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Disciplina 1
Tipuri de educatie si mediul de invatare

Scop:
Sa dezvolte capacitatea cadrelor didactice de a intelege contextele de invatare al elevilor, la
clasa.

Obiective operationale:

1. sa identifice tipurile de educatie corelate cu ritmul de invatare al elevilor;

2. sa examineze ritmul de invatare al elevilor;

3. sa implementeze tipurile de educatie in functie de ritmul de invatare al elevilor.

Nevoia de invatare:

v in’gelegerea conceptelor despre tipurile de invatare pentru ca ulterior ele sa fie introduse
in cadrul de invatare de la scoala

v in’gelegerea importantei adaptarii proceselor de invatare la nevoile participantului la
invatare

v" Implicarea participantului la procesul educational in proces.

Scurta prezentare a continuturilor:

Pe parcursul acestei discipline se vor cunoaste principalele diferente intre diferitele tipuri si
metode de educatie si invatare, respectiv se vor cunoaste principalele diferente intre educatia
formala, informala si educatia nonformala si se vor cunoaste principalele diferente intre invatarea
individuala, Tnvatarea asistata, invatarea din carti, invatarea de la grup, invatarea prin actiune,
precum si rata de asimilere a fiecarui tip de invatare.

De asemenea, urmarim prezentarea ritmului de invatare diferit al elevilor in functie de stilul
lor de invatare si varsta lor.

In cadrul disciplinei se vor aplica urmétoarele forme si modalitéti de organizare si desfasurare
grupe. Metodele de lucru folosite: prelegere, jocuri experentiale, team-building-uri, open space-uri,
debate-uri, jocuri de rol, jocuri de interior si exterior, discutii facilitate, exemple de buna practica,
studii de caz.
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Cadru conceptual — Terminologie specifica

A. Educatia Formala

Acest tip de educatie este una organizata, la baza careia se afla un curriculum formal, poate
duce la o acreditare si recunoastere oficiala (cum ar fi o diploma de absolvire a unu modul formal de
invatamant — liceu, facultate etc.).

Eduatia formala este tipul de educatie care se petrece intr-un cadru institutional, oficial si
care are drept cadru de desfasuare uurmatoarele: scoala, gradinitie, scoli, licee, universitati, centre
de perfectionare si altele aseméanatoare. Educatia formala este organizata gradat si pe niveluri clare
de studii, Tncadrate in timp. Procesul educational este unul constient, concentrat si continuu.
Aceasta presupune un proces riguros ce include: planuri si planificari de lectii, planuri de invatamant,
manuale, cursuri, materiale specifice pentru procesele de invatare derulate.

Educatia formala cuprinde cicluri de scolarizare precum: prescolar, primar, ginazial, liceal,
superior. Cadrul formal de invatare creaza premizele pentru asimilarea sistematizata si organizata
de cunostinte si faciliteaza dobéandirea de cunostinte specifice dintr-o varietate larga de domenii -
tehnilogic, social, stiintific, cultural. Nu in ultimul rand, educatia formala creaza, teoretic, premizele
pentru dezvoltarea de atitudini, valori si alte competente.

in cadrul procesului educational formal beneficiarii procesului au un rol clar delimitat si stabilit
— ei sunt elevi sau studenti.

Procesul educational in educatia formala are obiective de invatare clar stabilite. In consecinta
evaluarea performantelor celor educati se realizeaza prin raportare la criterii sociopedagogice
riguroase si este realizata de catre fiecare cadru didactic si de catre institutia scolara in sine in cadrul
careia se desfasoara procesul. Rezultatul procesului de evaluare constd in note, calificative,
caracterizari si alte tipuri de aprecieri ale performantei.

Cadrul formal de invatare faciliteaza accesul la valorile culturii, stiintei, artei, literaturii si
tehnicii, la experienta social-umana, avand un rol important in formarea personalitati umane,
conform obiectivelor individuale si sociale. Luand in considerare acest aspect este important de luat
in considerare faptul ca personalitatea, valorile si credintele unui participant la procesul educational
(elev sau student) sunt influentate de modelele pe care acesta le are in cadrul scolii, de activitatile
la care i-a parte, de judecatile de valoare care i se insufla si/sau sugereaza si/sau impun. Drept
consecinta comportamentul sdu Tn sistemul social si politic este rezultatul comportamentului contural
si Tn mediul formal de nvatamant.

Spre deosebire de alte tipuri de invatare, educatia formala nu lasa foarte mult loc de analiza
si studiu a realitatilor cotidiene, a situatiilor cu care se confrunta elevii in viata familiala si sociala si
nici nu permite un grad ridicat de flexibilitate Tn modificarea cursului invatarii prin care trece
participantul la procesul educational. De aceea este importantd imbinarea educatiei formale cu
educatia nonformala si informal&, cele din urma venind sa completeze invatarea si dezvoltarea.
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B. Educatia Nonformala

Tip de educatie care se intampla intr-un cadru instututionalizat, un proces intentionat si
planificat de catre un furnizor de educatie. Caracteristica definitorie a educatiei non-formale este
complementariatatea — ea vine ca o alternativa si/ sau o completare a educatiei formale, n procesul
de invatare pe tot parcursul vietii la care iau parte participantii la invatare. Un alt principiu des urmarit
in contextele de invatare nonformala este crearea de contexte care asigura dreptul si accestul la
educatie pentru toti participantii, indiferent de profilul in care se incadreaza.

Educatia nonformald acomodeaza/este dedicata tuturor, indiferent de varsta, fara sa
urmareasca o structura continua a procesului; invatarea poate sa aiba loc pe o durata scurta si / sau
cu o intensitate scazuta si este de obicei oferita sub forma de cursuri scurte, ateliere sau seminarii
dar si sub forma de adordari alternative ale metodelor de predare existente. Educatia non-formala
conduce de cele mai multe ori la calificari/certificari care nu sunt recunoscute drept calificari oficiale
de catre autoritatile educationale nationale relevante. Desigur, educatia non-formala poate sa nu fie
certificata Tn niciun fel daca procesul si contextul nu vizeaza acest lucru. Educatia non-formala poate
sa acopere programe care contribuie la alfabetizarea si educatia copiilor, tinerilor si adultilor atat in
afara scolii cat si in cadrul scolar, prin prisma metodelor utilizate. Educatia non-formala vizeaza de
asemena si dezvoltarea abilitatilor de viata copiilor, tinerilor si adultilor in afara scolii precum si in
programe ce vizeaza, specific si clar, dezvoltarea de astfel de abilitati, pe langa abilitatile sociale si
culturale.

Continutul si obiectivele urmarite in cadrul educatiei non-formale sunt prevazute in
documente special elaborate ce cuprind informatii despre obiectivele de invatare, cadrul in care se
intampla activitatile, numarul propice de participanti pentru asigurarea atingerii obiectivelor de
invatare si poate chiar profilul participantilor pentru care activitatea este planificata si dezvoltata.

Tn timpul unui proces de invatare non-formala participantului la invatare i se creaza contextul
de a cere clarificari, de a intrerupe, de a cere si primi sprijin. In functie de nevoile si reactiile
participantilor la invatare, planul initial al activitatii poate suferi modificari pentru a crea un cadru
propice de invatare si atingere a obiectivelor de invatare setate.

Spre deosebire de procesele de invatare din educatia formald, in educatia non-formala
implicarea participantului in proces este importanta pentru ca acesta este invitat sa ia parte activ la
activitatile la care ia parte. In functie de participarea si contributia acestuia el isi dezvolta abilitati si
competente ce fac parte din obiectivele de invatare si nu numai. Educatia non-formala ofera astfel
si o utilitate practica imediata a rezultatelor invatarii.

C. Educatia informala

Acest tip de invatare nu este niciodata organizat. Nu este ghidatd de un curriculum strict
organizat si planificat. Educatia informala se intdmpla fara a fi un proces intentionat, fara a avea

1 http://uis.unesco.org/en/glossary
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obiective de Tnvatare si se intdmpla prin experimentarea de diferite situatii si contexte din viata de zi
cu zi. Dintre cele trei tipuri de invatare, aceasta este cea mai spontana.?
Invatarea rezultata din activitatile zilnice legate de munca, familie sau timp liber.

Relatia dintre cele 3 tipuri de educatie
A. Avantaje

Educatie formala Educatie nonformala Educatie informala

*Forma de educatie acceptata *Se intampla organizat de/in +Are loc oriunde si oricand
$i recunoscuta organiza’;ii comunitare *Poate avea loc in aproape

*Profesori instruiti *Nu este ingradita de un orice locatie

+Se intampla in mod regulat, cadru oficial de calificare +Include o varietate de
planificat *Beneficiaza de flexibilitate in metode

«Este recunoscut formal prin organizare, activitati si *Tip de educatie pe tot
certificate, credite, acreditari metode parcursul vietii
etc. +Contribuie la recunoasterea

importantei educatiei

*Se poate folosi Tn
programele de after-school

*Poate duce la 0 mai mare
incredere de sine si
incredere in programul
educational in cadrul orei de
clasa

+Ajuta la descoperitea
valorilor si definirea rolului pe
care participantul in are n
societate

*Provoaca participarea activa

*Dezvoltd competente si
abilitati

* Abordarea unui spectru mult
mai larg de tematici care nu
sunt abordate Tn cadrul
formal

2 Adaptat din - Organisation for Economic Co-operation and Development/Organisation de Coopération et de
Développement Economiques (OECD), n.d.; Werquin, 2007

| FUNDATIE
e; CU ACTMITATE ; -
| I DOMENIUL - ot i 0
¢ y LA )
! SANATATH 3 Asociatia : g
| MINTALE 4 : 0
N €n pavme pentn socrtates s

wew watuar org

D
3

e
i



=g
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
Programul Operational Capital Uman
Titlu Proiect: Punem judetul Giurgiu pe harta educatiei din Romania!
Contract nr. POCU/74/6/18/106178
B. Dezavantaje
*Rigida in mod de livrare si *Drop-in: participarea poate fi *Tinde sa fie imprevizibila
Organizare inconsecventa *Nu are un parcurs p|aniﬁcat,
*Program strict si prestabilit *Nu are ca rezultat un un organizat, structurat
*Se desfasoara intr-o sala de instrument recunoscut de Poate avea si efecte negative
clasa certificare (acreditare, diploma, (ex. Conversatiile sau internetul
+Are standarde educationale credit, certificat etc.) pot include informatii gresite)
stricte si uneori neadaptate * Profesori/Facilitatori/Formatori/ *Nu beneficiaza de un proces
realitatii Moderatori ce ar putea sa nu de evaluare si reflectie
«Nu este adaptata pe profilul fie instruiti, ci sa aiba structurat deci invatarea poate
elevilor/studentilor, pe nivelul, experienta sa nu fie constientizata si
standardele, valorile si fructificata.

atitudinile evelilor/studentilor

Interdependenta si co-existenta formelor de educatie asigura un context de formare-
dezvoltare a personalitatii umane, la nivel didactic si extradidactic, depasind limitele si granitele
teoretice ale conceptelor analizate dintr-o perspectiva singulara.

Interpretarile clasice evidentiaza rolul prioritar al educatiei formale care ,ghideaza,
completeaza si corecteaza achizitiile obtinute prin intermediul educatiei ocazionale (informale) si
nonformale", exercitand ,o0 functie integrativa de sinteza a diferitelor experiente traite".®

1 — educatia formala
2 — educatia nonformala
3 — educatia informala

Vaideanu G, 1988

Reprezentarea concentrica a celor trei forme evidentiaza rolul educatiei formale de nucleu
central care asigura baza valorificarii optime a resurselor de instruire nonformala si informala aflate
in continué expansiune cantitativa si calitativa.

Exemplele care urmeaza ilustreaza modul in care dobandirea cunostintelor si abilitatilor
esentiale poate fi inteleasa in cadrul contextelor formale, non-formale si informale de invatare.

3 Cerghit, loan, in Curs de pedagogie, coordonatori: Cerghit, loan; Vldsceanu, Lazar, 1988, pag.29
4 Cerghit, loan, Tn Curs de pedagogie, coordonatori: Cerghit, loan; Vldsceanu, Lazar, 1988, pag.228
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Alfabetizare prin intermediul invatarii formale®
Exemplu — Alfabetizarea la copii/elevi Context de invatare
Caracteristici

Un exemplu de dobandire a competentelor de o Iinvitarea are loc intr-o

literatie/alfabetizare in acest context ar include copiii maniera organizata, adesea

care invata in cadrul formal - scoala. Invatarea este urméand un curriculum sau un
organizata si guvernatd de curriculumul sistemului program

educational, care are rezultate si scopuri de invatare e |Institutile de invatare sunt

pentru toti elevii/participantii la procesul educational. de obicei recunoscute de

Copiii sunt evaluati periodic in parcursul invatarii iar catre guvern ca fiind

rezultatele sunt sub forma de note/calificative ce denota acreditate (scoli, universitati,

progresul lor. licee etc.)

A e Procesele de invatare sunt

In general, este de asteptat ca elevii/participantii la conduse de experti si

procesul educational sa dobéndeasca abilitati de profesionisti instruiti

alfabetizare/competente de literatie in clasele primare. (profesori, educatori,

A invatatori etc.).

In practica alfabetizarea in cadrul formal se intdmpla, de o Invatarea este urmdritd si

exemplu, prin: inregistratd — sunt acordate

- Memorarea alfabetului note, calificative, credite.

- Exersarea, pe rand, in scris, a literelor si a e Cadrul de invatare este
combinatiilor de litere care formeaza cuvinte ce le apresiat social, b,eneficiazé
contin de credibilitate si respect.

- Exersarea cititului de texte mici, medii si mari

- Transcrierea de texte, de mana

- Conceperea de texte scurte, medii, mari pentru a
practica scrisul si legarea literelor, cuvintelor si
expresiilor in texte coerente si cu sens.

5 Exemple prelucrate si adaptate - Formal, non-formal and informal learning: The case of LES and language learning in
Canada - Sarah Elaine Eaton, Ph.D., 2010
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Alfabetizare prin intermediul invatarii non-formale

Exemplu — Alfabetizarea si dobandirea de
competente matematice la copii/elevi

Context de invatare
Caracteristici

Un exemplu despre modul in care copiii/elevii isi vor
completa cunostintele si abilitdtile esentiale in afara
cadrului formal de invatare ar putea fi intr-un mediu de
invatare suplimentar in care invatarea ar putea fi
organizata si structurata, dar un cadru in care nu se dau
note si nici calificative.

Interactiunea cu un profesor/turore/mentor cu competente
matematice poate duce la imbunatatirea sau obtinerea de
competente matematice

Pentru ca acest proces sa se incadreze in cadrul de
invatare nonformal este important ca facilitatorul procesului
educational sa se foloseasca de activitati si metode
practice care sustin invatarea si sa aiba o idee clara si
general despre cee ace va invata elevul pe parcurs,
adaptandu-se la nevoile acestuia in proces.

in practicad competentele matematice ar putea fi dezvoltate
daca elevii/copiii Tsi pun cunostintele in practica printr-o
varietate de sarcini reale, cum ar fi sa afle si sa faca graficul
temperaturii zilnice, sa calculeze cantitati si temperature
necesare preparatii unui fel de mancare, sa numere
materialele si tipurile de material necesare pentru
costruirea unui pod de hartie impreuna cu colegii lui, sa afle
si sa exemplifice care este inaltimea sa si a parintilor sai
cat si a unui copac din curtea scolii, s& mearga la
cumparaturi si sa gestioneze el bugetul disponibil pentru a
cumpara tot ce se afla pe o lista data etc. Aceste experiente
contribuie la fintelegerea conceptelor matematice prin
aplicatii practice.

invatarea este organizata si
are obiective de invatare
Invitarea este adaptatd
nevoilor individuale ale
participantului la procesul
educational

Punerea in practica a unor
sarcini provoaca invatarea
mai rapidd si integrarea
abilitatilor ~ dezvoltate in
comportamentul de zi cu zi
intelegerea conceptelor
care fac obiectivul invatarii
este corelara cu realitatea si
cu viata de zi cu 1z,
beneficiarii procesului fiind
mult mai pregatiti pentru
viatd si in afara cadrului
scolii.
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Alfabetizare prin intermediul invatarii informale

Exemplu — Alfabetizarea la copii/elevi

Context de invatare
Caracteristici

Un exemplu de context de invatare informala ce duce Ia|
dezvoltarea de a competentelor de literatie/alfabetizare poate
fi coniderat momentul in care un parinte exerseaza alfabetul
cu copilul sau, cand joaca FAZAN sau Scrable, face Rebus
sau alte activitati similar. Aceste activitati pot avea loc
spontan, in drum spre scoala, in gradina, in timp ce gatesc in
bucatarie etc. Motivul oficial al acestui tip de Tnvatare, prin
exemplele date, nu este cel de invatare ci din dorinta unui
context de joaca.

Acest tip de invatare este esential pentru dezvoltarea
cognitiva a copilului, dar nu poate fi clasificat drept invatare
formala.

O mare parte din invatarea informala ce dezvolta abilitatile
traditionale de alfabetizare se realizeaza prin jocuri, cantece
si rime pentru a ajuta copiii s invete succesiunea de litere
sau numere.

in definitia mai moderna a alfabetizarii, care include abilitati
esentiale, un exemplu ar fi un parinte sau un frate mai mare
care sa invete un copil mai mic/tanar cum sa foloseasca un
computer sau un mouse. Acestea sunt abilitati importante
pe care copiii vor trebui sa le cunoasca pentru a avea abilitati

de baza in tehnologia de literatie.

invatarea nu are loc intr-
un cadru formal. invatarea
se poate intdmpla oricand
si in orice loc.

Cei care conduc procesul
de invatare sunt mult mai
probabil sa se apropie de
cel care invatda (de
exemplu, parinte, bunic,
frate, Tngrijitor sau
prieten).

Acest tip de invatare este
adesea trecut cu vederea
ca avand rezultate ale
invatarii, ca fiind un
proces educational care
se intdmpla inconstient.
Este cel mai dificil de
cuantificat sau de urmarit,
dar este esential pentru
dezvoltarea cognitiva a
unui copil/tanar.

Ritmuri de invatare

Exista doua tipuri de ritmuri: biologige si psihologice individuale care se sincronizeaza in
viata fiecarui individ: stare de veghe, stare de somn, ritmuri cardiologice, respiratia etc.

La om somnul este o acitivitate cerebrala care se reinnoieste in timpul unei zile de 24 de ore,
dupa nevoile de viata. Aceste nevoie variaza in functie de varsta, pozitie sociala, loc de munca etc.
Vorbim despre ritmul de viata.

Activitatea optima a unei persoane nu este posibila decat intr-un anumit numar de ore pe zi.
Exista momente ,de varf” si momente ,slabe”.
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n ceea ce priveste ritmul biologic, se stie c& modificarea secretiilor hormonale d& nastere
unor modificari de comportament. Astfel se poate observa pe la ora 11 prezenta cascatului, nevoia
de izolare si 0 anumita stare de agresivitate iar in jurul orei 15 se constata scaderea atentiei copilului.
Acestea sunt semne clare ca sunt momente de odihna.

A. Ritmul de viata al elevului in contextul ritmului de invatare

Pe parcursul unei zile atentia unui copil cu varste intre 6 si 8 ani este in jur de doua ore si
Jjumétate. De la 8 ani in sus timpul de stare activa, de concentrare ajunge pana la 4-5 ore la
adolescenti.

Luni-Vineri:

Important de luat in considerare modul de adaptare al elevilor la ritmul saptamanii. Luni,
prima zi dupa 2 zile de repaos (sdmbata si duminica) este, de obicei, cea mai dificila, caci reprezinta
perioada de reacomodare cu programul scolar, scoala (cadru de desfaturare al activitatilor), cu
colegii, cu cadrele didactice cu care interactioneaza, cu temele etc. Luni, elevul poate avea un
comportament agitat, agresiv, irascibil; poate fi dezorientat si dezorganizat. Urmatoarele doua-trei
zile (marti — joi) permit insa activitati care solicita un efort mai mare de atentie, de contributie, de
dezbatere, fiind insa important sa gie inserate in program si activitati mai calme, creative, distractive.
Spre final de saptamana elevii sunt obositi si poate aparea un deficit de atentie vizibil de aceea este
important ca vinerea sa cuprinda activitati care nu solicita foarte mult creierul.

B. Ingredientele unei invatari eficiente la clasa

Momente necesare in procesul de adaptare a ritmului de viata cu ritmul de invatare al fiecarui
elev:

“ momente de socializare — momente in care elevii au ocazia sa vorbeasca intre ei, sa
petreaca timp impreuna discutand, jucandu-se, lucrand impreuna pentru indeplinirea unei sarcini
din cadrul orei, dezvoltand proiecte etc.

« momente individuale — momente Tn care elevii au ocazia sa lucreze singuri, sa gandeasca
siguri solutii, sa reflecteze la aspecte si intrebari puse in timpul orei pe tematici de interes lui, sa
reflecteze asupra procesului sau de invatare etc.

“* momente speciale — momente de apreciere si recunoastere a meritelor elevilor (celebrari
simbolice, concursuri tematice cu premierea tuturor elevilor in fucntie de tema aleasa etc.), exculrsii,
aniversari, serbari etc.

C. Ritmul de viata si ritmul de invatare — in stransa legatura cu Piramida Nevoilor -
Maslow

in stransa legatura cu ritmul de viatd si cel de invatare, randamentul elevilor, eficienta si
disponibilitatea de dezvoltare sunt nevoile acestora. Abraham Maslow este cel care a venit cu o
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propunere de ierarhizare a nevoilor umane. Aceasta este validatd de comportamentul uman din

toate contextele fie ele personale, de dezvoltare sau profesionale.

Desi toate nevoile sunt instinctive, nu toate sunt la fel de puternice. Astfel, nevoile cele mai
puternice au fost asezate la baza piramidei trebuintelor. Cu cat o nevoie urca spre varful piramidei,
cu atat este mai slaba si specifica individului respectiv. Se observa astfel ca nevoile primare sunt
comune atat tuturor oamenilor céat si animalelor. Odata ce individul isi satisface acest nivel de

necesitati, se poate concentra pe nevoile de siguranta si tot asa mai departe.

Pe primele patru nivele ale piramidei sunt nevoile asa-zise ,deficiente": o persoana nu simte
nimic special daca acestea sunt satisfacute, dar simte un disconfort cand nu sunt satisfacute.
Dincolo de aceste nevoi, urmatoarele mai sunt numite de "crestere". Acestea nu dispar cand sunt

satisfacute, in schimb, motiveaza individul in continuare.

MORALITATE
CREATIVITATE
SPONTANEITATE
REZOLVAREA PROBLEMELOR
LIPSA PREJUDECATILOR
ACCEPTAREA STARILOR DE FAPT

AUTOREALIZARE

<3 NEVOIA DE STIMA

_ STIMA DE SINE
INCREDERE, RESPECT

GRUP SOCIAL
(PRIETENI, FAMILIE, PARTENER)

SIGURANTA CORPULUI FIZIC,
RESURSELOR, PROPRIETATII

NEVOI FIZIOLOGICE

AER, HRANA, APA, SEX, SOMN
homeostazie

D. Clopotul lui Gauss
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Curba lui Gauss este reprezentarea grafica a (probabilitatii) repartizarii unor valori in functie
de o medie standard. Ea poarta numele marelui matematician german Karl Friedrich Gauss (1777-
1855) si, datorita formei, i se spune adesea ,clopotul lui Gauss" sau ,palaria lui Gauss" (de la palariile
- bicorn din timpul lui Napoleon).

Ce inseamna asta? Sa luam un exemplu. Sa luam un tablou care arata impecabil,
extraordinar, culori imbinate si nuante aparte, executat cu profesionalist, ,frumos” etc. Si sa alegem
un esantion reprezentativ care sa acorde note acelui tablou. Credeti ca va primi numai note de 10?°
Nici pe departe. In functie de esantionul ales, notele vor avea o distributie Gausssiana conform
urmatorului grafic:

Distridution

\JUSS

Sus in varful graficului sunt notele maxime iar la baza notele minime. Distributia Gaussiana
se poate regasi si in statistici bizare. Teoretic orice eveniment are o probabilitate mai mare sau mai
mica sa se intample.

Cum este conectata curbal/clopotul lui Gauss cu ritmul de invatare?

Curba reprezinta timpul in care se desfasoara activitatea, fiecare ca activitatea se desfasoara
timp de 1 ora, 1 saptamana, 1 semestru (sau alta masura de timp).

Activitatea incepe jos, la baza si se deplaseaza spre momentul de maxima eficienta (sus in
varful curbei), unde invatarea este cea mai accentuata, capacitatea de inmagazinare a informatiei
si a experientei este la cote maxime. Acest moment din varful curbei are loc la mijlocul perioadei din
procesul de invatare ce are loc in cadrul unei activitati.

in procesul parcurs in ritmul de invatare din timpul activitatii avem ca etape:

% Livrare de continut, informatii experiente — participantii/elevii inmagazineaza noi
cunostinte si experiente — in procesul de urcare pe curbéa

6 https://www.scribd.com/doc/208695457/CURBA-Lui-Gauss
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% Momentul de maxima intensitate si productivitate, cu cea mai mare intelegere a
continutului — momentul de ,AHA!” —n varful curbei

% Momentul de sedimentare a informatiei primite, productivitatea si capacitatea de
inmagazinare de cunostinte noi scade, oboseala apare —in procesul de coborare a curbei

Maxim intensitate Si productivitate, cu cea mai mare
ntelegere a continutului — momentul de , AHAI"

Livrare de continut — de céitre profesori/ Sedimentare a informatiei primite de
facilitatori si inmagazinare informatii participanti/elevi
participanti/elevi )

Cadru de invatare
A.Conceptualizare

Conceptul de partener al educatiei se refera la raporturile elevului cu alti factori educativi Si
la conceptia dupa care profesorii si elevii formeaza impreuna o comunitate de invatare.

Scoala este a doua instantda de socializare, dupa familie, iar elevul e important sa
colaboreze cu toti factorii educativi, sa fie beneficiarul direct al armonizarii educatiei formale cu cea
nonformala si informala.

Profesorul/Facilitatorul procesului de invatare poate juca rolul de ghid, mentor, indrumator
al elevilor cat si consultant al parintilor - el imparte raspunderea formarii copiilor cu familia.

Elevul este partener al profesorului, in propriul proces de formare.

Scoala este important sa pregateasca elevul pentru o realitate in continua schimbare.
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Scoala e important sa creeze si faciliteze contexte de invatare si descoperire care sa
pregateasca elevii pentru situatii polivalente, valori multiple, astfel incat sa fie pus accentul nu numai
pe continut ci si pe capacitati si atitudini de raportare la valori.

B. Elevul

Elevul este motivul central al prezentei facilitatorului procesului de invatare si materialul uman
delicat, fragil si vulnerabil.

Din aceasta perspectiva se urmaresc aspectele:

% sa fie incurajat sa-si transmita cunostintele si sa se exprime;

% sa beneficieze de un cadru in care poate invata lucruri noi;

% este permanent in centrul atentiei facilitatorului;

% prin activitatile la care ia parte sa poata sa se dezvolte pe toate ariile: fizic, social si
intelectual;
sa-i creasca increderea de sine;
sa se elibereze de complexe;
sa-si exerseze si manifeste autonomia;
Sa ia parte si la momente de ,distractie” cu continut educativ.

7 7
0.0 0.0

4
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7
0.0
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. Facilitatorul:

oo

» creeaza un mediu favorabil exprimarii libere si asigura siguranta si securitatea;
asigura posibilitatea de acumulare de noi experiente, cunostinte;
» ofera fiecaruia mijloace de a reusi, de a se dezvolta, acceptandu-l asa cum este si mizand
pe valoarea sa potentiala;
% Sprijina elevul, dandu-i in acelasi timp sentimentul autonomiei si incredere in sine;
“ Urmareste ca dorintele lui de invatare sa fie realizabile si sa se finalizeze, ih masura
posibilitatilor;
discuta deschis orice problema ridicata de elev;
permite si faciliteaza schimbul de idei;
are rabdare, incurajeaza, da sfaturi, dar evita sa emita judecati;
are grija ca permanent sa fie un model.

7
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Fisa de lucru ce se va aplica la curs’

Explicatie/Justificare instrument:

7 Fisa adaptata dupa model preluat din - Ghid de educatie nonformalé pentru persoane aflate in detentie - Autor
Psihopedagog Adela Serea, Asociatia Alternative Sociale, 2006
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Fisa de mai jos este cea care va fi inméanata participantilor la curs. Acestia vor fi invitati s&
reflecteze individual dacéa afirmatiile cuprinse sunt adevérate sau false. Acestia vor avea la dispozitie
15 minute pentru a rezolva sarcina. Ulterior sala va fi impartitéa in 3 péarti — Adevarat, Fals, Nu
stiu/Discutabil. Facilitatorul activitétii va citi afirmatiile pe rénd si va invita participantii s& se aseze in
partea sélii care relfectd raspunsul lor. In cazul afirmatiilor in care vor fi diferente de rdspuns se va
crea spatiu de dezbatere si clarificare a conceptelor si a réspunsului.

Scopul activitatii este ca participantii s& inteleagé diferentele si asemanarile dintre cele trei
tipuri de invatare si s& experimenteze practic invatarea nonformala.

Analiza exercitiului — debriefing-ul — va fi concentrat pe avantajele imbinérii educatiei
nonformale cu cea formala. Ele vor fie extrase de la participantii si vor fi evidentiate si cele
mentionate mai sus, in suportul de curs.

Sarcina:

Marcati, pentru fiecare afirmatie de mai jos, daca este adevarata sau falsa si argumentati
alegerea. Daca oscilati intre cele doua valente, discutia se va purta in grup, cu argumente din parte
tuturor membrilor grupului.

1. Ministerul Educatjei este autoritatea de control in domeniul educatiei in general, deci si a
educatjei non-formale.

2. Prelegerea este o metoda folosita doar in scoli, nu si in cadrul educatiei non-formale.

3. Educatia non-formala nu are un caracter formativ, in cadrul ei nu se transmit informatji
participantilor.

4. Unele elemente ale educatiei non-formale sunt folosite si in scoli.

5. In educatia non-formald nu ne intereseaza cum invata participantul ci doar cat de mult a
retinut.

6. Educatia non-formala are loc intr-un cadru organizat.

7. Tn timpul unui proces de invatare non-formald, participantul poate opri oricind instructorul
pentru a-si clarifica aspectele pe care nu le-a inteles.

8. In educatia non-formald vom astepta pana cand toti participantii si-au indeplinit sarcina
trasata, dupa care trecem mai departe.

9. Educatia non-formala poate avea loc intr-o sala de clasa, intr-o sala de seminar sau in
aer liber.

10. Tn procesul de invatare non-formala este permis unui participant s stea pe jos- adevarat.

11. in cadrul educatiei formale si non-formale participantul poate face glume oricand pe
seama instructorului fara ca acesta sa il atentioneze.

12. Participantii trebuie sa se adreseze instructorului (si in cazul educatiei formale si non-
formale) cu dumneavoastra.

13. Participantii pot bea si ménca in timpul procesului de educatie non-formala.

14. Intre participanti si instructor trebuie sa existe o relatie de subordonare ierarhica.

15. Planul initial al cursului/activitatii in educatia non-formala se poate modifica pe parcurs,
in functie de reactia participantilor.

16. Educatia non-formala se bazeaza pe experienta participantului.

17. in cadrul educatiei non-formale tinerii se joaca, nu invatd nimic.
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18. Cadrul educatiei non-formale Titi ofera posibilitatea sa spui ceea ce gandesti.

19. O greseala este pedepsita intr-un cadru non-formal.

20. Implicarea participantului este esentiala intr-un proces de educatie non-formala.

21. Educatia non-formala maximizeaza procesul de invatare minimalizand constrangerea
specifica scolii.

22. Educatia nonformala ofera o utilitate practica imediata cunostintelor invatate.

23. In cadrul educatiei non-formale procesul invatarii este optional si este centrat pe
participant.

24. Educatia non-formalad foloseste metode care stimuleaza implicarea si participarea
tinerilor/adultilor.

25. Educatia non-formala se bazeaza pe experienta participantilor.

Fisa de lucru ce se va aplica la curs — cu raspunsuri

1. Ministerul Educatjei este autoritatea de control in domeniul educatiei in general, deci si a
educatiei non- formale- fals.

2. Prelegerea este o metoda folosita doar in scoli, nu si in cadrul educatiei non-formale- fals.

3. Educatia non-formala nu are un caracter formativ, in cadrul ei nu se transmit informatii
participantilor- fals.

4. Unele elemente ale educatiei non-formale sunt folosite si in scoli- adevarat.

5. In educatia non-formald nu ne intereseaza cum invata participantul ci doar cat de mult a
retinut-fals.

6. Educatia non-formala are loc intr-un cadru organizat-adevarat.

7. In timpul unui proces de invatare non-formala, participantul poate opri oricind instructorul
pentru a-si clarifica aspectele pe care nu le-a inteles-adevarat.

8. In educatia non-formald vom astepta pana cand toti participantii si-au indeplinit sarcina
trasata, dupa care trecem mai departe- discutabil.

9. Educatia non-formala poate avea loc intr-o sala de clasa, intr-o sala de seminar sau in
aer liber- adevarat.

10. TIn procesul de invatare non-formal& este permis unui participant si stea pe jos-
adevarat.

11. in cadrul educatiei formale si non-formale participantul poate face glume oricand pe
seama instructorului fara ca acesta sa il atentioneze- fals.

12. Participantii trebuie sa se adreseze instructorului (si in cazul educatiei formale si non-
formale) cu dumneavoastra- discutabil.

13. Participantii pot bea si manca in timpul procesului de educatie non-formala- adevarat.

14. intre participanti si instructor trebuie sa existe o relatie de subordonare ierarhica- fals.

15. Planul initial al cursului/activitatii in educatia non-formala se poate modifica pe parcurs,
in functie de reactia participantilor-adevarat.

16. Educatia non-formala se bazeaza pe experienta participantului-adevarat.

17. in cadrul educatiei non-formale tinerii se joaca, nu invatd nimic-fals.
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18. Cadrul educatiei non-formale iii ofera posibilitatea sa spui ceea ce gandesti-adevarat.

19. O greseala este pedepsita intr-un cadru non-formal- fals.

20. Implicarea participantului este esentiala intr-un proces de educatie non-formala-
adevarat.

21. Educatia non-formala maximizeaza procesul de invatare minimalizand constrangerea
specifica scolii- adevarat;

22. Educatia non-formala ofera o utilitate practica imediata cunostintelor invatate- adevarat;

23. In cadrul ed. Non-formale procesul invatarii este optional si este centrat pe participant-
adevarat;

24. Ed non-formala foloseste metode care stimuleaza implicarea si participarea
tinerilor/adultilor-adevarat;

25. Educatia non-formala se bazeaza pe experienta participantilor- adevarat;

Fisa de monitorizare si evaluare a ritmului de invatare al elevilor la clasa

n procesul de evaluare este important sa fie parcursi urmatorii pasi:

1. Pregatirea

2. Analizarea nivelului de la care se porneste

3. Selectarea obiectivelor de invatare care necesitd monitorizare/evaluare si a metodelor
prin care se va realiza acest proces

4. Colectarea informatiilor

5. Interpretarea/Procesarea informatiilor colectate

6. Concluzionarea

7. Utilizarea rezultatelor

Pregatirea — in aceasta etapa se stabileste obiectivul procesului de monitorizare/evaluare.
Se pot utilza urmatoarele intrebari pentru a avea o imagine cat mai clara.®

a. De ce este derulat acest proces? De ce este el necesar?

b. Cine are nevoie de el?

c. Cine este inclus in process?

Analiza nivelului de la care se porneste — fisa de monitorizare trebuie sa cuprinda observatii
despre nivelul de la care pleaca fiecare elev in termen de abilitati, cunostinte, competente si catre
ce se tinde. Acest aspect este bine de stiut pentru a putea seta realist obiectivele de invatare cat si
metodele prin care se poate face acest lucru.

Selectarea obiectivelor de invatare care necesita monitorizare/evaluare si a metodelor prin
care se va realiza acest proces — aceasta etapa este vitala pentru procesul de evaluare si
monitorizare a invatarii.

8 Pasi adaptati din — Evaluation Tools in Youth Work — Competitive Series, Slovenia, 2009, www.competitive.si
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Colectarea informatiilor — Se va stabili prin ce modalitati se vor colecta infomatiile despre
procesul de invatare al elevilor. Se vor crea chestionare si alte materiale necesare pentru aceasta
etapa. In cele ce urmeaza se va sugera 1 fisd de evaluare pentru profesori si o fisd de auto-evaluare
pentru elevi.

Interpretarea informatiilor — se vor analiza fisele de auto-evaluare si fisele de observatie ale
profesorilor. In etapa intermediara se vor identifica si modalitati de a adapta/modifica metodele
utilizate pentru a veni in sprijinul nevoilor si ritmului de invatare al elevului, in vederea atingerii
obiectivelor de invatare.

Concluzionarea — Evidentierea rezultatelor. Se vor identifica obiectivele de invatare atince,
prin ce modalitati au fost atince, care au fost metodele care au functionat si care au fost metodele
care au functionat mai putin. Se vor identifica aspectele cele mai surprinzatoare, puntele tari si
punctele slabe ale procesului educational, care sunt aspectele de imbunatatit in procesul
educational ce va avea loc pe viitor.

Utilizarea rezultatelor — se vor identifica modalitati de a valoriza rezultatele invatarii elevilor
si se vor identifica modalitati de a le pune in practica cat mai des in cadrul orelor de clasa, pentru a
le sedimenta si a continua sa fie dezvoltate.

Fise pentru Profesori

Fisa de analiza initiala*
Numele si prenumele elevului
Varsta elevului

Clasa

Puntele tari ale elevului (in termen de
cunostinte, abilitati, competente,
comportamente)

Puntele slabe/de Tmbunatatit la elev (in
termen de cunostinte, abilitati, competente,
comportamente)

Modalitati/Oportunitati/activitati prin  care
elevul Tsi poate imbunatati cele mentionate
ca puncte slabe/de imbunatatit)

Provocari ce pot aparea in procesul de
invatare

*fisa este inspiratd de modelul analizei SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats)
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Fisa de monitorizare — pe parcursul procesului de invatare

Instrumante Structurale
2014.2020

Numele si prenumele elevului

Varsta elevului

Clasa

Stare initila

Stare intermediara (de
mentional data/perioada
de monitorizare)

Timpul In care s-a
produs modificarea

Aspecte care au
ajutat

Observatii

Puntele tari ale elevului (in termen
de cunostinte, abilitati, competente,
comportamente)

Puntele slabe/de imbunatatit la elev
(in termen de cunostinte, abilitati,
competente, comportamente)

Modalitati/Oportunitati/activitati prin
care elevul si-a imbunatatit pana in
prezent abilitatile/cunostintele + de
ce ar mai fi nevoie pe viitor pentru
atingerea obiectivelor de invatare.

Provocari ce au aparut si mai pot
aparea in procesul de invatare si
cum au fost/pot fi gestionate

« © » Asociatia
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Fisa de evaluare finala
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Numele si prenumele elevului

Varsta elevului

Clasa

Stare initila

Stare finala (de
mentional data/perioada
evaluata)

Timpul Tn care s-a
produs modificarea

Aspecte care au
ajutat

Observatii

Puntele tari ale elevului (in termen
de cunostinte, abilitati, competente,
comportamente)

Puntele slabe/de imbunatatit la elev
(in termen de cunostinte, abilitati,
competente, comportamente) — se
vor mentiona cele care au fost
imbunatatite/dobandite

Modalitati/Oportunitati/activitati prin
care elevul si-a atins obiectivele de
invatare

Provocari ce au avut loc si cum au
fost gestionate

© Asociatia
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Fis3 autoevaluare — elevi®

Numele si prenumele elevului

Varsta elevului

Clasa

Disciplina

Data

1. Identificare
Identifica o activitate/ responsabilitate/ experienta
pe care ai avut-o in cadrul programului de la
scoald si al activitatilor conectate cu scoala.
Géandeste-te la ea in detaliu

2. Descrie

Detaliaza cat mai amanuntit descrierea activitatii
mentionate mai sus si a lucrurilor pe care le-ai
facut tu in cadrul activitatii.

- Ce ai facut in cadrul activitatii?

- Ce pasi ai facut pentru a o finaliza?
Poti folosi formulari de tipul:
Am fost implicat in ...
Am avut de facut/am avut drept responsabiliate

Am facut ....

3. Extrage
Ce ai invatat? Ce ai aflat nou din
experienta/activitatea descrisd mai sus?
Poti folosi formuléri de tipul:
Pot sa...
Sunt capabil(a) sa...
Stiu cum sa ...
Am invétat ...
Am imbunétatit ...
Mi-a placut cel mai mult ...
Mi-a placut cel mai putin ...
M-ar fi ajutat sé/daca ...

E important sa treci cat mai multe detalii cu
putinta.

9 Model de fisa adaptat/inspirat din materialele din — ProfilPass — know your interests, know your strenghts showi your
skills — www.profilpass.eu
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4. Evalueaza
Arunca o privire pe lucrurile pe care ai zic sa le-ai
invatat si pe care le poti face. Incearca sa
stabilesti tu care afirmatie ti se potriveste cel mai
mult din cele de mai jos. Te rog sa mentionezi si
de ce ai ales afirmatia respectiva.

Nivel A
Pot sa fac acest lucru cu ajutorul unei a doua
persoane sau cu instructiuni scrise.

Nivel B
Pot séa fac acest lucru fara a avea nevoie de ajutor
si chiar singur/independent, in contexte similare.

Nivel C
Pot sa fac acest lucru singur/independent,

indiferent de context.
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DISCIPLINA I
Abilitati de viata. Profilul si nevoile de invatare ale elevilor

Scop: Sa dezvolte capacitatea cadrelor didactice de a intelege si aplica competente de
abilitati de viata la elevi in functie de nevoile si profilul acestora.

Obiective operationale:

1. sa identifice diferentele dintre abilitati, abilitati de viata, ciclul dezvoltarii abilitatilor de
viata

2. sa examineze profilul si nevoile elevilor din Roméania;

3. sa aplice ciclul dezvoltarii abilitatilor de viata la elevi, in functie de nevoile si profilul
acestora.

Nevoia de invatare:

v" Concepte: abilitati, abilitati de viata

v" Profilul copiilor si tinerilor din Romania
v" Nevoile copiilor si tinerilor din Roméania
v" Ciclul dezvoltarii abilitatilor de viata

v' Abilitatile de viata - identificare si analiza

Scurta prezentare a continuturilor:

Aceasta disciplina prezinta informatii actualizate despre definirea abilitatilor si a abilitatilor
de viata precum si profilul si nevoile copiilor si tinerilor din Romania incluzand si informatji despre
nevoile emergente la nivelul celui de-al doilea deceniu al secolului XXI.

Pe parcursul acestei discipline se vor prezenta definitile necesare pentru stabilirea si
constientizarea unui limbaj comun in lucrul cu diferite grupe de varsta conform fiecarei etape de
dezvoltare fizica si emotionala a copiiilor si tinerilor. De asemenea se va constientiza profilul
copiiilor si tinerilor pe parcursul dezvoltarii lor si Tnaintarii in varsta si se vor identifica nevoile
curente si emergente ale tinerilor pe parcursul dezvoltarii lor si inaintarii Tn varsta, cu accent
pentru cei de clasele I-VIII.

in dezvoltarea si dobandirea de abilitati de viata, elevii invata completand educatia formala
cu cea nonformalé, avand la baza profilul si nevoile lor. Astfel, vom putea identifica acele abilitati
de viata potrivite varstei lor.

Pentru a putea evalua cat mai real profilul elevilor, le-am diferentiat in functie de categoriile
de varsta, identificand astfel, copiii de clasele I-1V si cei de V-VIII.
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Profilul si nevoile copilului intre 7-10 ani

Avem cu totii o idee generala asupra cum ar trebui sa fie baietii si fetele intre 7-10 ani:
este una dintre perioadele vietii pe care le cunoastem cel mai bine pentru ca, atunci cand vorbim
despre copilarie, ne gandim de obicei la aceasta perioada.

Sunt mai multe motive pentru care se intdmpla aceasta:

» Cele mai clare amintiri din copilaria noastra dateaza din acea perioada. Acestea sunt
de obicei amintiri placute, datorita atentiei si dragostei pe care o primim in acesti ani, si care ne
determina sa le consideram ca unele dintre cele mai frumoase din viata noastra.

» Aceasta este perioada in care parintii incep sa-si vada caracteristicile reflectate in copiii
lor si astfel acorda si mai multa atentie dezvoltarii lor.

» Este o perioada de stabilitate deoarece, dupa rapida crestere in anii anteriori, la 6 sau
7 ani, copiii sunt mai echilibrati atat fizic, cat si emotional. Cu putine exceptii, aceasta perioada
dureaza pana la varsta de aproape 10 ani la fete, si aproape 11 ani, la baieti; toate acestea
facandu-i sa fie placuti celor din jur si oferind o imensa satisfactie si bucurie.

> In aceasta etapa, copiii au energie nemarginita si incearca adesea sa facé lucrurile in
stilul propriu. Aceasta inseamna ca trebuie sa le atragem atentia in mod constant asupra riscurilor
pe care si le asuma, fara sa le realizeze.

» Mai mult, in aceasta perioada, copiii au tendinta de a fi foarte deschisi si aproape
intotdeauna sunt dispusi sa se implice in orice activitate vom sugera noi, cadrele didactice, sau
vom intreprinde, cu exceptia cazurilor in care copiii sunt timizi ori noi nu reusim sa-i incurajam
hdeajuns.

Totusi, pentru a intelege pe deplin interesele lor, cadrele didactie sunt incurajate sa fie
capabile sa le oferim activitati educative atractive si sa le urmareasca dobéandirea si dezvoltarea
de noi abilitati de viata.

Pentru a ne face o imagine de ansamblu a ceea ce inseamna activitati de deprinderi de
noi abilitati de viata cu copii de 7-10 ani, prezentam elemente de psihologie a copilului, dar si
explicatji privind familia, mediul, care i influenteaza comportamentul.

Aceasta perioada de varsta cuprinsa intre 7-10 ani este apreciata ca fiind sfarsitul
copilariei si un inceput primar al pubertatii. Problemele acestei etape sunt legate de adaptarea
scolara si de invatare.

Intre 6-7 ani are loc o Incetinire a procesului de crestere, care ulterior se va intensifica
usor. De obicei, apar probleme de frustrare pentru ambele categorii deoarece fetele sunt mai
dezvoltate, mai Tnalte, in general, decat baietii. Daca observam ca elevii sunt perturbati de
problema cresterii bruste sau, dimpotriva, de lipsa ei, sa incercam sa-i facem sa accepte situatia
explicandu-le lucrurile ce se vor intampla in viitor din acest punct de vedere.
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Coordonarea motorie (controlul asupra unor miscari) e foarte buna la aceasta varsta, de
aceea manipularea obiectelor se realizeaza foarte usor, iar actiunea este distractiva. Acum
activitatile artistice (desen, pictura, dans, grafica, modelaj, sculptura, instrumente muzicale, etc.)
constituie un mijloc excelent de a descoperi si de a sustine noile aptitudini. Astfel, putem dezvolta
originalitatea si creativitatea elevilor.

Nivelul de energie si nevoia de a se misca al elevilor la aceasta varsta este in stransa
legatura cu incapacitatea de a-si concentra si pastra atentia. Aceasta energie debordanta poate
sa ascunda o rezistenta relativa a copiiilor.

De asemenea, nu rezista tentatiei de a incerca un nou sport, tot ce e nou ii atrage
indiferent daca au sau nu inclinatii catre acel ceva, si nu le-ar trece niciodata prin cap ca ar putea
fi obositi chiar in momentul in care ei pun la cale o noua aventura.

Copiii de 7-10 ani sunt la inceputul formarii personalitatii lor si de aceea se identifica cu
eroi sau persoane care fac parte din anturajul lor, din imaginatia lor. Mulii dintre ei incearca sa
copieze personajele din cartile pe care le citesc, sau din filmele de pe dvd-uri, sau de la jocurile
de pe calculator.

Interpretand rolurile unor personaje comune (parinti, copii aflati in anumite situatii,
personaje din povesti etc.) sau mai putin obisnuite, conform experientei lor (politisti, judecatori,
eroi din desene animate etc.), elevii vor intelege mai bine propriul rol si rolurile celor din jur, Tsi
dezvolta gandirea critica, elocinta, puterea de decizie.

Copiii la aceasta varsta sunt increzatori si adesea plini de admiratie pentru responsabilii
lor. Pentru aceasta, ei cauta sa-i domine pe cei mai mici, sa le atraga atentia asupra lor; sa-i imite
pe cei mai mari, sa-i copieze sau sa-i egaleze.

La varsta de 7-8 ani, parintii, invatatorii sunt cei care stabilesc standardele de conduita,
iar cei mai multi copii incearca sa le respecte. Dar la 9, 10, 11 ani copiii vor dori sa-si impresioneze
prietenii mai mult decat sa asculte de parinti. Unii pot chiar sfida sau ignora pe cei mai mari,
inclusiv si pe invatator.

O alta caracteristica a comportamentului de grup este tendinta de a crea ritualuri de
initiere. De asemenea, pot aparea activitati ilegale, din dorinta de a riposta surselor de autoritate
(vinovate n ochii copiiilor) ca au creat atat de multe restrictii. La aceasta varsta, copiii nu infeleg
de ce si cum trebuie adaptate regulile la diferite situatii.

Ei si vor apara punctul de vedere asupra a ceea ce li se pare ca este corect in legatura
cu chestiuni concrete pe care le pot intelege. Vor veni cu exemple concrete si dovezi palpabile
pentru a-si dovedi nevinovatia. Nu vor renunta pana nu vor dovedi ca varianta lor e corecta.

Desi copiii isi dovedesc personalitatea in multe moduri, sunt capabili sa se joace unii cu
ceilalfi si sa coexiste in cadrul unor reguli si norme care ordoneaza viata unui grup. Copiii iubesc
grupul: pentru a fi recunoscuti, pentru a progresa, pentru a se compara cu ceilal{i in ceea ce
priveste dorintele si actele lor. Putin cate putin, regulile si normele din cadrul clasei sunt acceptate
de catre toti elevii pe masura ce copiii invata sa le impuna cu ajutorul adultilor. Bineinteles, si
adultii trebuie sa fie pregatiti sa le respecte in orice moment. Aceste reguli vor fi aplicate pentru
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orice mic detaliu si pentru cele mai putin probabile situatii si, indata ce sunt stabilite, copiii vor
insista ca acestea sa fie retinute, mai ales cele de care s-au atasat personal.

Atentie!ll: Entuziasmul initial pentru invatatura s-ar putea sa scada pe masura ce
caracterul de noutate se pierde. La fel se poate intdmpla si daca li se pretind copiiilor eforturi tot
mai mari. Exista diferen{e vizibile intre cei ce invatda mai repede si cei ce invata mai incet.
Respectul ,automat” fata de invatator tinde sa scada.

Datorita intrarii in scoala, copilul Tsi dezvolta gandirea, acumuleaza foarte multe
cunostinte, adopta modalitati noi de intelegere. Se concretizeaza atentia. Dezvoltarea gandirii e
conditionata de dezvoltarea limbajului si a experientei directe — senzatii, perceptii, reprezentari.

Tot la aceasta varsta copilul invatd sa-si centreze atentia asupra unei activitati. in general,
la 7 ani nu poate fi atent mai mult de 25 - 30 minute in cadrul unei activitati. Durata si stabilitatea
atentiei se vor dezvolta in urmatorii ani. Putem educa atentia elevilor prin stimularea interesului
de a duce la bun sféarsit o activitate, prin realizarea unei motivatji pozitive.

Memoria lui se sprijinda pe concret, pe perceptibil. Memorarea e usurata daca folositi
ilustratii, planse, tot ce tine de partea vizuala. Tot ceea ce nu intelege, copilul va uita deoarece la
aceasta varsta are o memorie de scurta durata. El pastreaza informatiile care I-au impresionat, |-
au frapat cel mai mult.

La aceasta varsta, ei vin cu noi intrebari si cu noi raspunsuri. Surprizele, descoperirile gi
faptele noi si folositoare sunt o parte a vietii de zi cu zi. Ei sunt interesati de toate noutatile si se
entuziazmeaza intotdeauna in fata unei noi descoperiri. Copiii la aceasta varsta actioneaza
adesea prin intuitie si actiunile lor sunt in general spontane.

Copilul de 7 ani este o persoana cu care te poti infelege si care paseste incet din teritoriul
exclusiv al jucariilor catre micile griji ale copilariei: teme, certuri cu colegii de clasa, mici indatoriri
casnice, etc. El poate avea deja unele responsabilitati in casa si in jurul ei — sa mentina curatenia
in camera, sa o ajute pe mama sa la diferite treburi casnice, sa isi aranjeze costumasul de scoala
de seara, sau sa mature frunze, sa ude florile cu furtunul, etc. La aceasta varsta, copilul intelege
ca toate actiunile sale au consecinte - de exemplu, daca e prea lent/-a dimineata, atunci poate
intarzia la scoala sau daca nu da mancare la animalul sau de casa, acesta ramane flamand toata
ziua.

Dezvoltarea limbajului are loc odata cu cresterea interesului pentru citit, iar exprimarea sa
se perfectioneaza Tn activitati de dezvoltare a vorbirii libere.Fetele pot prezenta preformante
superioare n ceea ce priveste fluenta verbala, ortografia, citirea si calculul matematic. Baietii pot
prezenta performante superioare la rationamentul matematic, orientare spatiala si solufionarea
problemelor de descoperire.

Fetele sunt mult mai protejate de catre parin{i decat baietii; ele se identifica cu persoanele
care le dirijeaza (mama, invatatoarea). Din aceste motive, acestea au dificultati mari in a-si
dezvolta autonomia si independenta cognitiva.
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Apare clara diferenta intre stilurile cognitive, stilurile de a invata (stilurile: impulsiv, reflexiv,
analitic, tematic). Copiii impulsivi au tendinta de ,a iesi la rampa”, sunt preocupati sa gaseasca
repede raspunsuri la scoala. Copiii reflexivi au nevoie de timp Tnainte sa raspunda, sunt
preocupati de calitatea raspunsului mai mult decat de rapiditatea de a oferi unul. Copiii cu stil
cognitiv analitic evalueaza detaliile fata de cei cu stil tematic, care iau Tn considerare intregul.

Procesul educational ar trebui sa-i trateze pe baieti si fete ca egali in termeni de drepturi
si ar trebui sa le garanteze oportunitatea de a-si dezvolta potentialul la maxim. Aceasta inseamna
incurajarea copiiilor sa incerce sa invete mai multe despre ei si diferentele dintre sexe, sa le
respecte si sa constientizeze ca sunt complementare. Mai mult chiar, fiecare baiat sau fata ar
trebui sa aia libertatea de a-si dezvolta interesele personale, fara a fi influentate de anumite
favoruri sau restrictii generate de stereotipurile legate de diferentele dintre sexe.

Pentru a putea implementa un proces educational capabil sa respecte atat egalitatea, cat
si diferentele dintre baieti si fete, este esential ca parintii, profesorii sa actioneze in comun,
educand copiii in aceeasi maniera.

Pentru a reusi sa avem o imagine de ansamblu a evolutiei copilului, sa stim care sunt
plusurile observate in comportamentul copiiilor de cand sunt in primele zile la clasa, atunci este
indispensabil ajutorul venit din partea parintilor.

Fisa de lucru pentru copiii de clasele | - IV
Nume copil:
Varsta:
Deseneaza-te
(ce activitati iti plac, ce activitati ti-ar placea sa faci etc)
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Observatiile invatatorului
(ce culori a folosit, cum a desenat copilul, ce idei de activitati pentru dezvoltarea de
noi abilitéti de viata ti-a propus)

Profilul si nevoile copilului intre 11-15 ani

Am putea defini aceasta perioada ca fiind una a dezvoltarii explozive la nivel fizic si psihic.
Fetele si baietii se maturizeaza biologic, iar personalitatea li se dezvolta intens. Desi activitatea
lor fundamentala raméane invatarea teoretica si practica, la aceasta varsta apar interese si
aptitudini din ce In ce mai bine conturate. Acestia intra in relatii din ce ih ce mai complexe atat cu
generatia lor, cat si cu cei din alte generatii.

Este o perioada in care structura personalitatii se dezvolta in mod inegal, ei traind
puternice contradictii intre comportamente specific copilaresti, nevoie de proteciie si anxietate,
specifica varstelor mici si atitudini invatate datorita influxurilor sociale care fii imping spre
autonomie. Cresterea are loc in pusee, ceea ce ii dezorienteaza puternic, imprimandu-le o
cautare acerba a propriilor resurse ca 0 munca asidua in intelegerea si definirea propriei identita;
in vederea atingerii independentei.

Desi multe dintre caracteristicile specifice acestei varste pot aparea si mai devreme la unii
copii, aceasta perioada este caracterizata de o dezvoltare fizica pregnanta, concomitent cu
dezvoltarea caracteristicilor sexuale secundare. Cresterea poate produce o alternanta rapida la
nivelul starii de spirit, trecerea de la oboseala, dureri de cap, iritabilitate si agitatie facandu-se
rapid. Fetele si baietii pot fi cAnd vioi si exuberanti, cand marcati de oboseala, apatie, indispozitie
si lene. Tnsusi faptul ca uneori sunt considerati copii, alteori sunt considerati tineri de catre cei din
jur produce o stare de incertitudine.

Comportamentele fatd de celalalt sex sunt din ce in ce mai diferentiate si subtile, la
aceasta varsta predominand tendinta de competitie, de afirmare si de obtinere a aprecierii din
partea celor de sex opus.

Datorita faptului ca trupul nu se dezvoltd in mod armonios, copilul, sau mai bine zis
puberul, poate parea dizarmonic, membrele inferioare si superioare se dezvolta mai repede decat
restul corpului. Se dezvolta in acelasi timp masa musculara si organele interne, craniul, dantura
permanenta, oasele mici ale mainilor, etc. La fete se dezvolta caracteristicile sexuale secundare
(distributia tesutului adipos si sanii), se instaleaza ciclul, iar baiefii au ejaculari spontane.
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Schimbarea vocii si aparitia pilozitatii sunt un alt semn de maturizare. In plan psihologic toate
aceste schimbari produc stari de tensiune si disconfort. Prezenta cosurilor si a transpiratiei
abundente, stangacia in miscari si capacitatea redusa de coordonare a acestora accentueaza
aceste stari.

La aceasta varsta invatarea are un caracter din ce in ce mai organizat, fiind marcata de o
puternica Tncarcatura emotionala, fiind in acelasi timp influentata de cadrul cultural. Pot aparea
clare preferinte pentru anumite discipline de nvatamant ca si o vaga orientare de natura
profesionala, acestea fiind totusi puternic influentate de mediu si de proiectii personale. De aici
identificarea cu personaje celebre ale vietii mondene sau din lumea culturii si civilizatiei.

Fetele si baietii cunosc o dezvoltare extrem de rapida in ceea ce priveste simturile si
perceptia. Creste rapid sensibilitatea vizuala, auditiva si tactila. Capacitatea de perceptie vizuala
se poate dezvolta de peste trei ori, devenind din ce in ce mai fina evaluarea vizuala a culorilor, a
marimii, a distantelor si a formelor. La fel de pregnant creste sensibilitatea auditiva (de unde si
placerea crescanda de a asculta muzica), cea odorifica si cea tactila. Experienta adunata prin
intermediul simiurilor creste capacitatea de observatie, aparand si o dezvoltare la nivelul
capacitatii de verbalizare a acestora.

Activitatea intelectuala devine din ce in ce mai complexa, fetele si baietii fiind capabili de
operatii logice din ce in ce mai sofisticate, crescand in acelasi timp si cantitatea de concepte
abstracte utilizate. Aceasta duce la o rafinare a spiritului critic, avand tendinta sa faca distinciii
radicale intre valori si non-valori, manifestand atitudini explicite fata de ignoranta si incompetenta.
Creste atentia fata de comunicare si de actualizare a cunostintelor, odata cu aspiratia spre
originalitate si creativitate in vederea combaterii mediocritatii si a anonimatului. Astfel, operatiile
gandirii si calitatile acesteia sunt consolidate prin achizitionarea de informatii din ce ih ce mai
bogate, abstracte si complexe. Fetele si baietii, datorita cresterii capacitatii de abstracitie,
utilizeaza frecvent scheme, imagini, simboluri si concepte pentru a explicita informatii greu de
definit. Aceste procese sunt sustinute de o memorie foarte activa, care ii ajuta sa inmagazineze
si informatii pe care nu le inteleg pe deplin.

Complexificarea operatiilor intelectuale se manifesta la nivel verbal prin cresterea debitului
si al vocabularului. Cu toate acestea, ramane pregnanta tendinta de a folosi clisee, un numar
mare de exclamatii, de superlative si de sabloane de exprimare, uneori chiar de expresii vulgare,
toate acestea datorita teribilismului.

Interesul fata de creatia culturala, cat si fata de mediul inconjurator impinge fetele si baietii
spre consumul de literatura, muzica, pictura etc., indeosebi fata de acelea care cultiva aventura.
Acelasi spirit de aventura stimuleaza interesul fata de excursii atat in natura, cat si la locuri
renumite.

Diversificarea contactului cu situatii de viata produce si o imbogatire a capacitatii de
exprimare. Se dezvolta mobilitatea mimica, expresivitatea privirii, a fetei, a migcarilor.
Complexificarea vietii afective poate lua forme de protest, de opozitie, de disconfort, de lezare
sau de culpabilitate, aparand uneori manifestari de respingere a unor forme de politete
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considerate absurde. Se continua tendinta de proiectare a propriei personalitati asupra unor
modele de rol externe. Exista o tensiune intre nevoia de originalitate care poate lua forme
teribiliste de comportament si aceea de acceptare si prefuire din partea celorlalti. Pe de o parte
existd o cautare a prieteniei si afectiunii, pe de alta parte aparand si tendinta de dominare pe
fondul unor cerinte exagerate si tiranice.

Acest spectru larg de conditionari de tip fizic si psihic este semn al conturarii din ce in ce
mai precise a trasaturilor de personalitate si a unei identitati proprii. in acest complex de fenomene
un rol foarte important il joaca grupul. La aceasta varsta, viata sociala este traita cu cea mai mare
intensitate. Grupul poate fi constituit atat pentru joc, cat si in vederea unor activitati de invatare
sau distractie. Grupurile devin din ce in ce mai stabile, omogene si formate dupa criterii relativ
constante. Daca la inceputul perioadei impunerea autoritara din partea unui cadru didactic cu o
personalitate puternica este foarte pregnanta, spre sfarsitul perioadei apar tendinte de
democratizare.

Tn general dificultétile de adaptare se datoreaz&, conform pérerii specialistilor, mai multor
factori cum ar fi:

- dezvoltarea fizica sau psihica, anticipata sau tardiva;

- insuficiente sau afectiuni fizice sau psihice;

- probleme afective de natura familiala;

- climatul negativ in scoal3;

- lipsa de motivatie fata de invatarea in scoala sau in alte circumstante de educatie non-
formal3;

- capacitatii intelectuale scazute;

- stima de sine scazuta din diferite motive.

Tn loc de concluzie, vor fi enumerate anumite nevoi ale fetelor si baietilor intre 11 si 14 ani,
carora aduliii le pot veni in intAmpinare pornind de la elementele specifice caracteristice pentru
aceasta varsta.

a) Nevoi in ceea ce priveste dezvoltarea fizica:

- alimentatie sanatoasa si un regim de viata echilibrat;

- alternanta sanatoasa intre activitati solicitante si relaxare;

- activitate fizica adaptata nevoilor de crestere rapida prin care trec;

- oportunitati de dezvoltare a perceptiei (desen, pictura, dans, muzica, sport).

b) Nevoi in ceea ce priveste dezvoltarea psihica:

- suport plin de empatie in intelegerea transformarilor fizice si psihice prin care trec fetele
si baietii la aceasta varst3;

- informare detasata si corecta asupra sexualitatii si a componentelor sale;

- suport permanent in dezvoltarea capacitatilor de cunoastere;

- oportunitati de cultivare a intereselor proprii, a creativitatii;
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- activitati de intarire a spiritului de observatie si a capacitatii de abstractizare;

- activitati de dezvoltare a capacitatilor perceptive.

c) Nevoi in ceea ce priveste dezvoltarea personalitatii:

- manifestari de afectiune adaptate varstei;

- comportament suportiv $i motivant din partea adultilor in ceea ce priveste activitatile si
circumstantele;

- ajutor in descoperirea propriilor competente si calitati in vederea echilibrarii stimei de
sine;

- crearea de oportunitati de dezvoltare a capacitatii de exprimare a propriilor sentimente;

- oportunitati de a strange prietenii in grupuri bazate pe valori si principii;

- oferirea de instrumente de adaptare la factorii generatori de stres;

- atitudine suportiva in intelegerea si trairea contradictiilor generate de dezvoltarea
psiho-afectiva rapida;

- oferirea de modele comportamentale pozitive si ajutor in descoperirea unui sistem
personal de valori;

- oferirea de repere de integrare n societate;

- crearea unui cadru in care o reflectie vocationala sa fie posibila.

Pornind de la cele descrise mai sus, profesorii vor intelege ca activitatile educative pe care
le propun elevilor vor contribui la dezvoltarea elevilor, din mai multe puncte de vedere, luand in
considerare profilul si nevoile acestora. Si doar impreuna cu acestia le pot propune activitati pe
diferite abilitati de viata pe care acestia doresc sa le deprinda.

Fisa de lucru pentru copiii de clasele V - VII
Nume copil:
Varsta:

Scrie despre tine:
(calitati, ce activitati iti plac, ce activitati ti-ar placea sé faci etc)
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Observatiile invatatorului
(ce cuvinte cheie a folosit, ce idei de activitati pentru dezvoltarea de noi abilitati de
viata ti-a propus)

Abilitati de viata ale elevilor la clasa

Educarea, formarea si exersarea abilitatilor de viata se realizeaza permanent in viata
noastra, fie intr-un mod organizat si structurat (in conformitate cu anumite norme generale si
pedagogice, desfasurate intr-un cadru organizational) sau, dimpotriva, in mod spontan
(intdmplator, difuz, neoficial).

Scoala romaneasca ar trebui sa ajute elevul sa inteleaga legatura dintre ceea ce invata
in cadrul formal si ce se petrece dincolo de mediul scolar. A deprinde un set de abilitati de viata
functional pe care actualul elev si viitorul adult sa le poate aplica in viata de zi cu zi este crucial.
Un elev care invata sa faca adunari, scaderi, inmuliiri si Tmpartiri ,facand piata” la ora de
matematica va infelege mai repede la ce ii foloseste acest lucru decat unul care ,toceste” mecanic
o ingiruire de cifre si semne pe caiet sau in carte.

Creativitatea si spontaneitatea copiilor sunt elemente la fel de importante in educatie ca
si acumularea de informatie, pentru ca ele sunt cele care le vor permite elevilor sa aranjeze date
care pot parea seci astfel incat ele sa capete semnificatie. Conceptul de abilitati de viata se
axeaza pe 8 categorii de competente — cheie determinate de profilul de formare al elevului,
conform curriculumului national pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal.

Abilitati de viata pot fi dezvoltate la orice disciplina de Thvatamant, fie inderdisciplinar (in
cadrul aceleiasi arii curriculare), fie transdisciplinar, atat in cadrul orelor prevazute in planul cadru,
cat si in cadrul CDS$ (curriculum la decizia scolii) prin dezvoltarea unor discipline optionale.

2
3
7]

Mo




i -

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman
Titlu Proiect: Punem judetul Giurgiu pe harta educatiei din Romanial
Contract nr POCU/74/6/18/106178

Conceptul de abilitati de viata se auto-defineste, reprezentand un set de abilitaf;
necesare pentru ca persoana sa poata duce o viata la un nivel de calitate acceptabil, pentru a se
dezvolta si a mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile propuse intr-o anume
perioada de viata si pentru a face fata diferitelor dificultati.

in general, prin abilititi se intelege comportamentul controlat care duce la atingerea unor
teluri, indeplinirea unor obligatii sau abordarea facila a unei situatii.

Intelesul conceptului de abilitati de viatd depinde si de sensul pe care il dam termenului
viata. Daca luam termenul viata in sens larg si li atribuim sensul de supravietuire, atunci abilitatile
de viata vor fi acele abilitafi care protejeaza viata si asigura menfinerea ei. De cele mai multe ori
insa, prin viata intelegem, in acest context, viata de calitate.

Cand vorbim despre abilitati de viata avem in vedere un set de deprinderi, aptitudini,
competente, trasaturi si calitati, atitudini, comportamente si valori care sa mijloceasca atingerea
acelui nivel de calitate a vietji pe care il avem in vedere.

Atunci cand ne referim la abilitatile de viata ale unui copil, acestea vor viza dezvoltarea
personalitatii copilului, inteligenta sa emotionala, abilitatile sociale si cele de gandire. Unii autori
folosesc termenul de competenta (lvan Turek, Klu¢ové kompetencie, 2003), referindu-se la o
abilitate dezvoltatda pana la acel nivel care permite obtinerea de performante deosebite in
activitate. O persoana este competenta intr-un anumit domeniu daca are abilitatea, motivatia,
cunostintele si deprinderile necesare pentru a obfine performante ridicate in respectivul domeniu.
Abilitatile de natura intelectuala sunt, de multe ori, denumite “capacitati’, spre deosebire de
abilitatile practice care sunt denumite ,competente” (Turek, 2003).

O serie de modele teoretice referitoare la abilitatile de viata includ in sfera acestei notiuni
trasaturi de caracter, cunostinte si atitudini, fapt explicabil prin aceea ca educatia copiilor si a
tinerilor este privita ca un ansamblu de modificari cu impact asupra cunostintelor, atitudinilor,
valorilor si caracterului unei persoane. De asemenea, in sfera abilitatilor de viata sunt incluse si
abilitati practice si psiho-sociale insusite, pana la automatism, care ii permit individului sa duca o
existenta normala si sa foloseasca oportunitatile pe care societatea i le ofera (Ghidul metodologic
pentru implementarea standardelor de calitate privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, World Learning, Programul Childnet, 2004).

Sintetizand cele prezentate, abilitatile de viata pot fi definite drept abilitatile care ajuta o
persoana (in cazul nostru, elevul) sa fie eficienta atat in viata de zi cu zi, cat si in situatii dificile si
care contribuie la o calitate a vietii mai ridicata.
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Clasificarea abilitatilor de viata

Asa cum exista o serie de definitji ale abilitatilor de viata, in acelasi mod putem vorbi de
mai multe modele sau cai de a imparii abilitatile de viata in diverse categorii.

Consideram important ca atunci cand vorbim de abilitati de viatd sa pornim de la
experienta europeana, deoarece evolutiile tehnologice si schimbarile economice si sociale rapide
din societatea contemporana impun ca accentul sa fie pus pe dezvoltarea abilitatilor de viata.

In a doua jumatate a anilor '90, s-a impus implementarea unor politici coerente pentru
elevi in vederea dobandirii unor abilitati relevante pentru viata de adult si pentru a pune bazele
invatarii permanente si integrarii cu succes pe piata muncii. Astfel un grup de experti ai Consiliului
Europei au identificat sapte categorii de abilitati, considerate de baza pentru tinerii secolului 21:

o abilitati de invatare: invatarea pe baza experientei, prin realiarea de conexiuni i
organizarea diferitelor tipuri de cunostin{e; asumarea de responsabilitate pentru organizarea si
realizarea propriului proces de studiu; rezolvarea de probleme;

o abilitati de informare: identificarea si organizarea informatjilor; luarea in considerare a
mai multor surse de informare; consultarea specialistilor sau a altor persoane;

o abilitati de gandire: intelegerea evolufiei sociale si a continuitatii trecut/prezent;
capacitatea de face fata situatiilor nesigure sau complexe; analiza contextului economic si politic;
analiza si evaluarea comportamentelor legate de sanatate, consum, mediu; aprecierea artelor
vizuale si literaturii;

o abilitati de comunicare: deprinderea de a scrie si de a citi; de a comunica intr-o limba
straina; de vorbi in public; de a asculta opiniile altora si de a prezenta argumente in favoarea unei
opinii;

o abilitati de cooperare: capacitatea de dezvolta si mentine relatii cu ceilalti; de a colabora
si a lucra in cadrul echipei, facand evaluari, solutionand conflicte si luand decizii;

o abilitdti de muncé: capacitate de organizare; de asumare de responsabilitati; de
solidaritate de grup; de a dezvolta proiecte si de a manui instrumente si aplica modele;

o abilitati de adaptabilitate: cautarea de noi solutii si perseverenta in situatiile de
dificultate; capacitatea de a folosi tehnologiile moderne de informare si comunicare, dand dovada
de flexibilitate in situatiile de schimbare.

Utilitatea abilitatilor de viata, precum si succesul lor sunt relevate doar atunci cand le vom
regasi aplicate de catre copil in viata sa cotidiana, atunci cand nu doar stie cum sa faca fata, ci
chiar face fata unor situatii ce implica adaptarea/articularea la un context anume. Este important
ca abilitatile de viata sa fie cele ce faciliteaza integrarea si implicit translarea achizitiilor academice
in viata reala.

Vorbim de un invataméant centrat pe elev, dar acest concept este in continuare expus
foarte teoretic. Abilitatile de viata dezvoltate in cadrul si in afara orelor de curs reprezinta in acest
sens o solutie aplicata.
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Modelul ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata

Modelul ciclului de dezvoltare a abilitatilor de viata LSD-c — (Lifeskills development cycle) este un
model relativ simplu de dezvoltare a unei abilitati de viata, elaborat de Fundatia International Child
Development Initiatives din Olanda. Acesta presupune parcurgerea a patru pasi aflati in
interdependenta ti care iau forma unui ciclu de dezvoltare. In cele ce urmeazad vom prezenta
succint elementele definitorii ale fiecarui pas in parte.

Pasul 1 — Definirea si selectarea abilitatilor de viata

Pasul 2 — Prezentarea abilitatii de
viata selectata si definitd. Descrierea
Pasul 4 — Evaluarea sa comportamentala

Pasul 3 — Dezvoltarea abilitatii de viata
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- Ciclul abilitatilor de viata -

Pasul 1 - Definirea si selectarea abilitétii de viata pe care dorim s& o dezvoltam la copii. n
acest pas este important sa alegem tipul de abilitate pe care vrem sa o dezvoltam si sa ne
asiguram ca abilitatea selectata raspunde nevoilor elevilor.

Pasul 2 - Prezentarea abilitatii de viata selectata si definita. Descrierea comportamentala
a abilitatii. Dupa ce am ales si definit abilitatea de viata pe care dorim sa o dezvoltam pe baza
nevoilor identificate aceasta va fi prezentata copiilor. De asemenea, vom descrie abilitatea prin
comportamentul caracteristic.

Pasul 3 - Dezvoltarea abilitatii de viatd. In aceast pas vom analiza posibilitatile de
dezvoltare (cum aratd acea abilitate) si vom folosi diferite metode pentru obtinerea
comportamentelor, cunostintelor, atitudinilor si performantelor vizate de abilitatea respectiva.
Acest pas reprezint programul de dezvoltare a abilitatilor de viata (ceea ce am decis in primele
doua etape sa dezvoltam) si dureaza cel mai mult.

Pasul 4 — Evaluarea o putem realiza atat |a sfarsit, dar si pe parcursul derularii programului
si are ca scop imbunatatirea programului de dezvoltare a abilitatilor de viata.

Pe parcursul urmatoarelor discipline veti descoperi idei si metode de actitivitati de abilitati
de viata pe care le veti putea aplica la clasa, urméand ca apoi, sa descoperiti noi activitati,
impreuna cu elevii dvs.

Important este ca, dupa ce desfasurat activitatile la clasa, sa le discutati cu elevii dvs astfel
incat, sa parcurgeti pasii de dezvoltare de abilitati de viata.

BIBLIOGRAFIE:

 Corsaro, W.A. (2008). Sociologia Copilariei, International Book Access, Editia a doua,
Cluj Napoca.

» Gaisteanu, Mihaela. Psihologia copilului, suport de curs.

* Golu, P., Verza, E., Zlate, M. (1993). Psihologia copilului. Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti.

« Schaffer, H. R. (2007). Introducere in psihologia copilului. Editura ASCR. Cluj-Napoca.

* Sion, G. (2007). Psihologia varstelor. Editura Fundatiei Roméania de Maine, Editia a IV-
a, Bucuresti.

* Adrian Ibig (2004) - Adolescentul deviant in confruntare si dialog cu profesorii, Bucuresti

* Ursula Schiopu, Emil Verzea (2006) — Psihologia varstelor, Bucuresti

* FDSC (2011). Metode si instrumente pentru dezvoltarea abilitatilor de viata la clasa.
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* ONCR (2010). Ghidurile liderului de lupisori si temerari. Bucuresti
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Disciplina 3
invatare prin experienta

Scop:
Séa dezvolte capacitatea cadrelor didactice de a intelege si aplica competente de abilitati
de viata la elevi in functie stilurile acestora de invatare, urmarind ciclul invatarii experientiale.

Obiective operationale:

1. sé& identifice stilurile de invatare diferite ale elevilor

2. sa creeze activitati urmarind stilurile de invatare;

3. sa aplice ciclul invatarii experientiale la elevi, in functie de stilurile acestora de invatare.

Nevoia de invatare:

v Intelegerea stilurilor de invatare si cum se pot identifica ele

v' Constientizarea importantei adaptarii metodelor de invatare la stilul de invatare

v' Exemple si instrumente de identificare a stilurilor de invatare si de procesare a
experientelor avute.

Scurta prezentare a continuturilor:

Aceasta disciplina prezinta informatii legate de invatarea prin experienta folosind
instrumente de lucru precum: Ciclul lui Kolb, modelul lui Peter Honey si Alan Mumford, metoda
ORID

Pe parcursul acestei discipline se va experimenta invatarea prin experienta, vom trece
prin etapele si intrebarile potrivite pentru fiecare moment din ciclul invatarii experentiale. Si
imediat dupa experimentare, vom privi din perspectiva facilitatorului, pentru a identifca fiecare
moment parcurs in exercitiu.

Pasul urmatorul este de a corela invatarea experentiala cu stilurile de invatare, mergand
la concret, la profilul elevilor de la clara.

Pentru verificarea asimilarii informatiilor prezentate si discutiile facilitate, participantii la
curs se vor gandi si Tsi vor nota exemple de activitati si cum le vor facilita la clasa, urmarind ciclul
invatarii experentiale si subliniind dobandirea si dezvoltarea de noi abilitati de viata.

Vom aplica urmatoarele forme si modalitati de organizare si desfasurare a activitatilor de
formare: activitati frontale, activitati individuale, activitati in pereche si activitati pe grupe. Metodele
de lucru folosite: prelegere, jocuri experentiale, team buiding-uri, open space-uri, cafeneaua
publica, jocuri de rol, jocuri de interior si exterior, discutii facilitate, exemple de buna practica,
studii de caz.
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ldeea de baza

Invatarea care provoacé transformare si schimbare este cea care contribuie cel mai bine
la succesul programelor educationale in scopul lor de a genera un comportament de durata in
randul elevilor/participantilor la procesul educational.

invatarea care provoaca transformare si schimbare este important sa fie sustinutad de
oportunitati si contexte de reflectie critica, de contexte in care se provoaca o constientizare
crescuta a invatérii si de punerea in practica a celor invatate/dezvoltate. invatarea si deprinderile
este important sa fie insotite si de informatii si contexte care nu vizeaza disciplina efectiva - de
exemplu: in cadrul disiplinei Desen/Arte plastice elevul este important sa afle si informatii despre
culturd si istorie a diferitelor curente, sa deprinda abilitati de schitare si desen, sa exerseze
concepte invatate dar si sa inteleaga cum pot utiliza abilitatile dezvoltate in cadrul disciplinei in
viata de zi cu zi, sa aiba o imagine clara a ceea ce este talentul si a faptului ca cele invatate pot
fi folosite si zi de zi (ex. Masuratori la activitati gospodaresti de tamplarie cu parintii, planul unei
cutii de depozitare a hainelor/borcanelor din gospodarie si executia ei, utilizarea materialelor de
infrumusetare a cutiei sau a altor obiecte din casa etc.). Prin evidentierea modului in care cele
invatate pot fi aplicate in viata de zi cu zi invatarea prin experienta capata o alta valoare.

Tn cadrul disciplinei se analizeaza invatarea prin experienta ca modalitate de dezvoltare a
intelegerii si a sensului celor invatate, folosint informatiile si abilitatile dezvoltate in cadrul unei
discipline scolare si in cadrul altor discipline céat si in viata de zi cu zi.

Tnvatarea prin experientd

Invatarea prin experientd, sustinuta de un curriculum, contribuie la experienta de invatare
transformatoare si sprijina schimbarile din punctul de vedere al cursantului. Mezirow defineste
invatarea transformatoare ca ,procesul social de a construi si de a adopta o interpretare noua
sau revizuita a sensului experientei ca ghid al actiunii" (Mezirow 1994, 222-3). Invatarea prin
experienta creaza contexte de invatare care implica si schimbari in comportament si intelegere.
Cand abilitatile si cunostintele dobandite prin educatie formala - prelegeri, cercetare si colectare
de informatii - pot fi aplicate n timp real unei sarcini practice, aplicate pe o situatie concreta in
mijlocul careia este participantul la procesul educational, impactul invatarii si dezvoltarii abilitatilor
de viata si abilitatile metacognitive este consolidat si sprijina o schimbare a valorilor si schimbarea
comportamentului dincolo de clasa.'®

Filozofia de baza a invatarii prin experienta este implicarea activa, directa a elevilor in
procesul de invatare.

10 Adaptat din document —,Just Doing It: the role of experiential learning and integrated curricula in architectural
education, by Lara Mackintosh, Curtin University, Australia”
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Invéatarea experientiala are trei componente:

< Cunostinte — concepte, fapte, informatie si experienta anterioara;

% Activitati— cunostinte aplicate la evenimentele/activitatile/orele curente, in desfasurare;

¢ Reflectie — gandire axata pe analiza si evaluarea propriilor activitafi si a contributiei la
propria crestere personala.

Tnvé’;area experientiald este organizata in jurul experientei si se bazeaza pe intelegerea
rezultata din experienta individuala directa.

in acelasi timp:

v' Experientele anterioare si potential viitoare ale participantilor sunt luate in considerare
inca din faza de proiectare a invatarii

v Tnvét,area incepe cu ideile si conceptele participantilor la invatare. Experientele tuturor
elevilor e important sa fie valorizate in sala de clasa, se incurajeaza stimularea elevilor sa
impartaseasca experientele, exprimarea din perspectiva proprie si nu ,redarea/recitarea” teoriilor
citite.

v' Se face legatura dintre exercitiile/aplicatiile/activitatile propuse in cadrul orei cu
experientele din trecut si potential-viitoare ale elevilor.

v" Implica reflectia activa dupa experienta — elevii sunt ghidati si asistati sa invete din
experienta avuta (experienta + reflectare = invatare)'!

Tnvé’;area prin experienta este un proces activ (ghidat de teorie dar bazat pe practica),
interactiv (comunicarea se face pe trei paliere — 1. Profesorul/facilitatorul invatarii cu elevii; 2.
Elevii cu profesorul/facilitatorul invatarii; 3. Elevii intre ei.), relevant (activitatea are importanta
pentru viata de zi cu zi, pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, competentele sociale si nu doar
cele tehnice).

11 Curriculum Train the Trainers, Institutul Roman de Training, 2015
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Facilitarea proceselor de invatare # predare'?
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Facilitare procese de invatare

Predare ,,ca la scoala”

Rolul participantului la
procesul educational —
elevul

v Participare activa — elevul
contribuie si primeste

v Elevul - Partener in procesul
de invatare — are o
responsabilitate mai mare
asupra lucrurilor pe care le
invata si asupra abilitatilor
pe care le dezvolta

v" Elevul receptioneaza pasiv
— primeste informatie si
urmeaza instructiuni

v Elevul are o
responsabilitate mica in
procesul sau de invatare

Motivatia pentru invatare

v Motivatia elevului este si
una interioara

v Elevul este motivat de faptul
ca vede repede posibilitatea
de a aplica cele invatate

v Motivatia elevului este una
externa

v Elevul nu vede un
beneficiu imediat al
invatarii si nu identifica
modalitati de
aplicare/punere in practica
a celor invatate

Alegerea
continutului/tematicilor

v' Parte din continutul din
cadrul curriculei poate porni
de la nevoile, provocarile si
interesele
elevului/participantului la
procesul educational

v Centrat pe experienta
elevilor

v Continutul este controlat
de profesor
v" Predomina teoria

Metodele

v' Metodele cuprind: dialog,
dezbatere, aplicatii practice

v Se creaza contextul de
schimb de experienta

v Invatarea prin experientd
este completata de studiu
individual si aspecte
teoretice presentate de
profesor

v" Informatiile sunt
presentate de profesor

v' Se dau ,teme pentru
acasa” de catre profesor

12 Tabel adaptat din - Curriculum Train the Trainers, Institutul Roman de Training, 2015

O %han




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

Programul Operational Capital Uman
Titlu Proiect: Punem judetul Giurgiu pe harta educatiei din Romanial

Contract nr POCU/74/6/18/106178

Stiluri de Tnvatare

Delimitare conceptuala

Stilurile de invatare reprezintd modalitatea preferata de receptare, prelucrare, stocare si
reactualizare a informatiei si se formeaza prin educatie.

Sunt multe modalitati de a diferentia stilurile de invatare. Una dintre aceste modalitati este
dupa componenta genetica implicata. Exista astfel patru stiluri de invatare principale:

Componeta Genetica®®

Stilul B invata din explicatiile profesorului;
auditiv B verbalizeaza actiunea intreprinsa pentru a invata;

B este eficient in discutiile de grup.
Stilul vizual B este important sa vada textul scris;

B invata pe baza de ilustratii, harti, imagini, diagrame;

B recitirea/rescrierea materialului sunt metodele de fixare.
Stilul tactil B are nevoie sa se implice fizic in activitatea de invatare;
(parte din stilul practic) B se exprima folosind migcarea mainilor si comunicarea

nonverbala.

13 referinta
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Stilul kinestezic B invata din situatiile in care poate sa experimenteze;
(parte din stilul practic) B lipsa de activitate determina agitatie, fiind etichetat drept
copil cu tulburari de comportament.

Cum pot fi integrati/implicati elevii in procesul de invatare — in functie de stilul de invatare
pe care il au? — Sugestii propuse

Stil de invatare auditiv

+ Predarea unui nou material trebuie sa inceapa cu o explicatie scurta a ceea ce urmeaza
sa se predea pe tot parcursul disiplinei

¢ Predarea trebuie sa se finalizeze cu un rezumat al continutului predat — dupa fiecare
ora parcursa si nu doar periodic sau la final

< In timpul activitatii este important s& fie adresate intrebéri elevilor pentru a obtine cat
mai multe informatii de la ei si pentru a putea prelua informatii necesare adaptarii continutului si
metodele pe nevoile participantului la invatare

< 1n activitati e important sa fie incluse activitati auditive, scurte discutji in grup, concursuri
de raspuns la intrebari, video-uri, expuneri verbale si publice a parerilor etc.

% Activitatea este important sa lase suficient timp pentru discutarea si analizarea
exercitiilor/sarcinilor/activitatilor

« Prezentari animate, presarate cu exemple din viata reala/imaginare

Stil de invatare vizual

+ In predarea continuturilor e important sé fie folosite grafice, diagrame, ilustratji

% Materialul de studiu si activitatea din timpul orei este important sa includa planuri,
imagini, agende de lucru, fise pentru a fi citite, consultate, efectuate

+« Este importanta incurajarea adresarii de intrebari din partea elevilor

¢ Folosirea flip-chart-urilor/tablei/white-board-ului pentru a nota in timp real ce va urma
si ce s-a prezentat/intamplat, pentru a nota impresii si idei care rezulta de la elevi etc.

% ldeile principale e important sa fie accentuate — verbal, scrise la vedere

% Potentialele surse de distragere a atentiei ar fi de dorit sa fie eliminate

+ La informatia prezentata in format text este important sa fie adaugate ilustratji, cand
este posibil.

Stil de invatare practic (kinestezic si Tactil)

+« Cu multe activitati de formare practice

% Activitati care 1i determina pe elevi sa se implice activ: sa faca, sa vorbeasca, sa
gandeasca, sa contruiasca, sa faca strategii, sa isi spuna parerea etc.

% Atunci cand este posibil - muzica in timpul activitatilor este incurajata

% E indicat sa se foloseasca culori pentru a evidentia ideile principale

% Elevii e important sa fie indrumati cum sa vizualizeze sarcinile complexe, folosind
carioci, pixuri sau creioane colorate
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% Elevii e important sa fie ajutati in procesul de evaluare a procesului de invatare pentru
a extrage rezultatele invatarii prin experienta

¢+ Sunt Tncurajate jocurile de rol.

Beneficii identificare stil de invatare — Elevi

+» dezvoltarea autocunoasterii

+ identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale invatarii — identificarea ce le place,
ce nu le place, cum invata mai repede si mai eficient si cum nu

% eliminarea obstacolelor din procesul de invatare — daca invatarea este corelata cu stilul
de invatare aferent elevii vor fi motivati sa ia parte la invatare si sa aprofundeze
imbunatatirea stimei de sine — rezultatele invatarii vor fi mai usor vizibile
» prevenirea neintelegerilor dintre elevi-profesori si posibil elevi-parinti sau profesori-
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evidentierea abilitatilor de invatare
optimizarea invatarii prin adoptarea unui mod personal, individualizat
obtinerea de rezultate mai bune la scoala, cu aplicabilitate si in viata de zi cu zi
dezvoltarea unor relatii pozitive cu cei din jur
scaderea problemelor de comportament

Beneficii identificare stil de invatare — Profesori

% se constata mai putin stres — zi de zi, in situatiile din clasa si din afara clasei, daca
metodele de invatare sunt adaptate stilului de invatare al elevului motivatia si randamentul
acestuia vor fi mai ridicate

% se obtin rezultate mai bune si exista satisfactie profesionala atat pentru profesori cat si
pentru elevi

% se imbunatateste managementul timpului — se vor putea atinge mai multe obiective de
invatare prin prisma faptului ca elevii vor invata mai repede atunci cand invatarea este corelata
cu stilul de invatare adecvat

% se formeaza o imagine clara asupra diversitatii din clasa

+» creste spiritul de echipa

% se dezvolta relatia interpersonala dintre profesor-elev si comunicarea profesorilor cu
elevii si parintii

+¢ se clarifica nevoile de invatare individuale ale elevilor

¢+ are succes invatarea prin cooperare, lucrul pe grupe

¢ se evidentiaza in mod real nevoile elevilor etichetati ,slabi” si ale elevilor ,talentati
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Metode de invatare prin experienta

A. Modelul David Kolb

Experienta
concreta

Experimentarea Observatia
activa reflexiva

Conceptualizarea
abstracta

1. Experienta concreta — o noua experienta sau situatia este intalnita sau o reinterpretare
a unei experiente existente.

2. Observatia reflexiva — a unei noi experiente. De o importanta particulara sunt orice
inconsistente intre experienta si intelegere.

3. Conceptualizarea Abstracta — Reflectia face loc pentru idei noi sau o modificare a
unui concept abstract existent.

4. Experimentarea Activa — cel care invata le aplica in lumea din jurul lui pentru a vedea
ce rezulta.

Conform modelului lui Kolb, procesul de invatare ideald angajeaza toate cele patru etape
mentionate anterior/cele patru moduri, ca raspuns la cererile situationale; ele formeaza un ciclu
de invatare din experienta sa de observatie la conceptualizarea la experimentare si inapoi la
experienta.

14 Kolb, D. (1984). Experiential Learning: experience as the source of learning and development. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice Hall.
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in scopul de a transforma invatarea intr-un proces eficient, Kolb considera ca toate cele
patru aceste abordari trebuie sa fie incorporate. Cei care incearca sa treaca prin toate cele patru
etape, tind sa dezvolte punctele forte in fiecare ciclu pe care il parcurg complet. Kolb identifica si
4 stiluri de invatare si transformare preferate de fiecare ,elev” in procesul sau:

Acomodabil = Experienta
concreta + Experimentare
activa = valorosi in practica, a
face (de exemplu, fizio -
terapeuti)

Convergent = Conceptualizarea +
Experimentare activa = puternic in
practica prin aplicarea teoriilor
(de exemplu, inginerii)

Divergent = Experienta
concreta + observatie reflexiva
= puternic in capacitatea
imaginativa si discutii (de
exemplu, asistenti sociali)

Asimilator = Conceptualizarea +

observatie reflexiva = puternic in

rationamentul inductiv si crearea
teorii (de exemplu, filozofii)
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Aplicatie practica — Exemplu de cum poate fi condusa o activitate urmarind ciclul invatarii al lui David Kolb

Instrumente Structurale
2014-2020

Activitate®®
Scop: intelegerea conceptului de invatare prin experienta, dezvoltarea de abilitati de lucru in echipa, exersarea competentelor matematice si
de privire in spatiu, gestionarea eficienta a timpului.
Durata: 20 min

Timp Subiect/ Tema Descriere Metode, Instrumente Materiale
necesare
20’ Joc de echips Elevii vor fi impartiti pe echipe de 4-5 persoane. Li se va 2 Foi albe/echips

Invétare prin
experienta

explica sarcina pe care o0 au de indeplinit in echipele in
care sunt. Fiecare echipa va avea la dispozitie 10 minute
pentru a contrui cel mai Tnalt turn, cu materialele pe care
le vor avea la dispozitie. Turnul trebuie sa fie stabil si sa
poata fi mutat dintr-o parte in cealalta.
Facilitatorul/Profesorul se asigura ca totul este clar
inainte ca participantii sa se apuce de lucru.

Fiecare echipa va primi cate 2 foi albe, un scotch, 3
Markere/ pixuri/creioane. Fiecarei echipa va avea
posibilitatea sa mai aleaga in plus 1 singur obiect, din
incapere/sala de clasa, pe care sa il foloseasca pentru
indeplinirea sarcinii.

Participantilor li se va reaminti pe parcursul timpului de
lucru cate minute mai au la dispozitie pentru indeplinirea
sarcinii (5 minute, 2 minute etc.).

Dupa finalizarea timpului de lucru facilitatorul care
ghideaza exercitiul va capta atentia si va trece pe la

Scotch normal sau
de hartie

3Markere/
pixuri/creioane/ per
echipa

15 Activitate inspirata de ,Marshmellow challenge” - https://www.ted.com/talks/tom_wujec build_a_tower?language=en
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fiecare echipa pentru a vedea rezultatul si a stabili care
este turnul care respecta cerintele date la inceputul
exercitiului.

Dupa finalizarea exercitiului profesorul va conduce
procesul de debriefing/procesare a experientei din cadrul
exercitiului. Intrebari ce pot fi incluse:

Cum vi s-a parut activitatea?

Care ar fi primul cuvant care va vine in minte?
Cat de greu/usor v-a fost sa indepliniti sarcina
data?

Ce a fost usor/greu? De ce?

Cum ati ajuns la rezultat?

Cum ati lucrat impreuna?

Ce credeti ca ati invatat/aflat din acest exercitiu?
Ce ati putea lua din acest exercitiu si aplica Tn
viata reala?

Care credeti ca este legatura dintre acest
exercitiu si matematica (de exemplu)?

Cum veti aplica cele invatate in realitate?

*alte intrebari care vin natural si n sprijinul
atingerii exercitiului, de a aduce in discutie prin
experienta in care au fost implicati.

Pe parcursul discutiei de procesare este important ca
profesorul sa noteze idei care apar pe parcurs si la care
se poate face referire pe parcursul atelierului sau la
finalul acestuia.
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B. Modelul lui Peter Honey si Alan Mumford

Peter Honey si Alan Mumford*® au adaptat modelul de invatare experientiala a lui Kolb. in
primul rand, ei au redenumit etapele din ciclul de invatare conform cu experienta de conducere:
avand o experienta, analizdnd experienta, tragand o concluzie din experienta, iar planificarea
urmatorii pasi. In al doilea rand, ei au aliniat aceste etape pentru patru stiluri de invatare, numite:

Pragmatic — combina conceptualizarea Abstracta si Experienta Activa

Cei care folosesc cu precadere acest tip de invatare sunt eficienti in gasirea utilitatii
practice a diverselor idei si concepte teoretice. Pragmaticul are capacitatea de a rezolva probleme
si de a lua decizii. Este inclinat mai degraba catre aspecte tehnice, decat de a rezolva probleme
si de alua decizii. Este inclinat mai degraba catre aspecte tehnice, decat spre elemente care tin
de relatii inter-personala si sociale.

Reflexiv — combina experienta concreta si observatia reflexiva

Cei care folosesc acest tip de invatare sunt capabili sa judece situatii concrete din
perspective foarte diverse. Abordarea lor se va baza mai mult pe observare atenta decat pe
actiune imediata. Reflexivul este atras de situatiile in care trebuie sa genereze cat mai multe
optiuni si solutii. Are un interes pentru cultura si i place sa adune cat mai multe informatii.

Teoretician — combina conceptualizarea abstracta si observatia reflexiva

Cei care prefera acest tip de invatare sunt eficienti in intelegerea unei mari varietati de
informatii si punerea lor intr-o forma concisa, logica. Teoreticianul este mai putin interesat de

16 Honey, P&Mumford, A, (1986). The manual of Learning Styles
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oameni decét de idei si concepte abstracte. in general, pune caracterul logic al unei informatii mai
presus decat gradul sau de utilitate.

Activ — combina experienta concreta si experimentarea activa

Activii sunt cei care ,invata facand”, prefera proiectele/actiunile concrete/pratice, le place
sa-si asume riscuri si se bazeaza pe intuitie.>’

Kolb si Peter Honey si Alan Mumford impreuna

-
e Activul (a W ( e Reflexivul (a
simti si a simti si a
face) privi)

~——— Experienta

concreta

Observatia _

reflexiva

Experimentarea

f activa

Conceptualizarea

abstracta —

e Pragmaticul
(agandisia
face) privi)

- J L J

C. ORID - Instrument de aplicare a invatarii experientiale

¢ Teoreticianul
(agandisia

ORID (obiectiv, reflexiv, interpretativ, decizional) este o forma de conversatie structurata
condusa de un facilitator/profesor/moderator/trainer.*®

Metoda a fost dezvoltata de Institutul pentru Afaceri Culturale ca mijloc de a analiza fapte
si sentimente, de a crea contexte de reflectie si analizad implicatiile pe care le acre o actiune, o
decizie, un comportament si apoi de a lua decizii in mod inteligent. ORID poate fi un instrument

17 Stiluri detaliate si adaptate din - Curriculum Train the Trainers, Institutul Roman de Training, 2015
18 https://pacific-edge.info/2010/08/orid/
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de a face orele clasa interactive, cu discutii cu sens si axate pe continut real provenit de la elevi
si cei implicati in procesul educational. De cele mai multe ori participantii/elevii nu sunt constienti

de faptul ca iau parte la o conversatie structurata ci la o discutie informla.

In clasa, ORID se poate folosi pentru a recapitula materia parcursa, pentru reamintirea
experientelor si momentelor din excursii si activitati practice, pentru a facilita un proces decizional
la nivelul elevilor, pentru clarificarea aspectelor incerte, pentru a oferi indrumare in rezolvarea

problemelor si conflictelor ce pot aparea etc.

Intrebari
obiective

Intrebarile O
identifica fapte
obiective
relevante pentru
subiect.
Intrebarea cheie
este: ce stim
despre asta?
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Intrebari
obiective

Intrebari de

reflectie

Intrebari reflexive

Intrebarile R se
refera la modul n
care oamenii se
simt in legatura cu
acest subiect. Ele
privesc perceptiile
subiective.
Intrebarea cheie
este: ce simtim
despre asta?
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Intrebari
decizionale

intrebdri de
interpretare

Intrebari
interpretative

Aceste intrebari
au legatura cu
semnificatia.
Intrebarea cheie a
etapei
interpretative este
urmatoarea: ce
fnseamna pentru
mine / voi / scoala
etc.?

Intrebari
decizionale

Pe baza
informatiilor
provenite din cele
trei etape
anterioare ale
interogatoriului,
acesta este etapa
n care se
produce o decizie.
Intrebarea cheie
in etapa
decizionala este:
Ce vom face?
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Fisa — instrument ce contine intrebari specifice modelului ORID:

Aceasta fisa este o metoda simpla care ar putea fi de ajutor in procesul de reflectie asupra
procesului de invétare si care poate avea un impact clar asupra imbunatatirii procesului de
invatare, a metodelor utilizare, a practicilor existente la ora de curs. Nu in ultimul radnd poate ajuta
la constientizarea diversitétii existete in cadrul elevilor si al clasei.

Etape

Acronimul ,,ORID" este derivat din primele litere ale celor patru etape ale interogarii:

1. Intrebari obiective

2. Intrebari de reflectie

3. Intrebari de interpretare

4. Intrebari decizionale

Profesorul/Facilitatorul procesului educational pregateste si apoi adreseaza intrebarile
elevilor cu care lucreaza. Este important ca profesorul/facilitatorul sa explice elevilor scopul
exercitiului si sa schiteze etapele pe care urmeaza sa le parcurga. Aceasta etapa este importanta
pentru ca ajuta elevii sa isi pastreze atat interesul cat si atentia asupra procesului ce urmeaza.

Tn mod ideal, intrebarile sunt:

v’ pregatite in prealabil si conturate astfel incat sa fie relevante pentru experienta prin
care au trecut elevii.

v' deschise si specifice

v’ secventiate — in termen de dificultate, profunzile. Se poate incepe cu intrebari de
incalzire, usoare, care sa seteze cadrul si sa i faca pe elevi confortabili s& vorbeasca si sa isi
exprime ideile si parerile.

Profesorul/Facilitatorul invita elevii sa isi exrpime ideile pe rand, cate o idee de persoana,
pentru a incuraja cat mai multi participanti la process sa vorbeasca si sa contribuie cu raspunsuri.
In cazul in care se deviaza de la subiectul intrebarii, profesorul are grija s& ghideze elevii inapoi
la tema de discutie. Pe parcursul acestui proces se incurajeaza ca profesorul sa noteze ideile pe
tabla/white-board sau alt spatiu la vederea tuturor. Pentru a clarifica, profesorul se poate folosi
de ideile notate in timpul discutiilor pentru a trage concluzii si a face un rezumat.

1. intrebari obiective: Fapte, date, simturi

Intrebari obiective legate de gandire, vedere, auz, atingere si miros sunt folosite pentru a
extrage date observabile despre experienta parcursa. Exemplu de intrebari:

» Ce imagini sau scene va amintiti?

= Ce persoane, comentarii, idei sau cuvinte ti-au atras atentia si de ce?
= Ce sunete va amintiti?

= Ce simturi tactile va amintiti?

19 Adaptat din - Practical Facilitation: A Toolkit of Techniques, Chapter 3 (Christine Hogan, 2003, Kogan Page
Publishers)

2
3
7]

Mo




Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman
Titlu Proiect: Punem judetul Giurgiu pe harta educatiei din Romanial
Contract nr POCU/74/6/18/106178

Elevii pot invata astfel faptul ca oamenii au perspective diferite asupra realitatii observabile
si isi pot aminti aceeasi experienta in mod diferit.

2. intrebari de reflectie: reactii, inima, sentimente

Intrebéri de reflectie se refera la domeniul afectiv - raspunsuri emotionale, stari de spirit si
momente. Exemple de intrebari:

Daca
exemplu, ,in

Cum te-a afectat/influentat aceasta experienta?

Care a fost punctul culminant/forte al experientei?

Care a fost punctul scazut/slab din cadrul experientei?

Care a fost atmosfera/starea grupului implicat?

Cum a reactionat grupul implicat in activitate?

Care au fost sentimentele tale in timpul experientei? / Ati fost
surprinsi/suparati/entuziasmati/curiosi/confuzi/descurajati de ceva anume in
aceasta experienta?

elevii au dificultati in identificarea sentimentelor, profesorul ar putea sugera, de
timpul experientei ati fost surpringi / infuriati / curiogi / confuzati?" Elevii adesea

corecteaza intrebarea cu privire la intensitatea sentimentului: de exemplu, ,Nu, M-am enervat”

etc.

3. intrebari de interpretare: Deci ce s-a intamplat?
Profesorul invitd elevii sa ia in considerare valoarea, semnificatia sau sensul/scopul
experientei - pentru ei. De exemplu:

Care au fost semnificatiile cheie din aceasta experienta?

Care a fost aspectul cel mai important si plin de semnificatie in aceasta
experienta?

Ce puteti concluziona din aceasta experienta?

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Cum se leaga/relationeaza acestea cu oricare dintre teoriile, modelele sau
conceptele pe care le cunosteti/le-am parcurs impreuna la clasa?

4. Intrebari decizionale: Acum ce urmeaza?

Elevii

(individual) si grupul elevilor (colectiv) determind/influenteaza Vviitoarele

decizii/rezolvari si/ sau actiuni. De exemplu:

V-a/Te-a afectat aceasta experientd in anume fel modul de a vedea lucrurile?
Care a fost semnificatia acestei experiente pentru studiul/ procesul tdu de
invatare/ viata ta?

Ce veilveti face diferit ca urmare a acestei experiente?

Ce ai spune despre experienta aceasta oamenilor care nu erau aici?

De ce ar fi nevoie pentru a-ti de ajutor in aplicarea in viata de zi cu zi i in
experiente viitoare a ceea ce ai invatat?

Care sunt pasii viitori pe care vrei sa Ti faci?
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Avantaje

Elevii (si nu numai) deseori evalueaza experientele repede si superficial sau uneori chiar
evaluarea nici nu are loc. Acest cadru permite reflectii detaliate asupra invatarii si ajuta elevii si
colectivul elevilor s& ajunga la constientizarea rezultatelor invatarii si a obstacolelor ce au aparut
pe parcurs - in mod eficient. Procesul este simplu, urmeaza un proces natural si asigura ca fiecare
etapa este parcursa de toti elevii participanti in proces, astfel incat pana la final grupul sa poata
ajunge la concluzii bazate pe o varietate de idei expuse.

Metoda structureaza procesul de reflectie, dezbatere si solicitd reamintirea experientelor
trecuteffinalizate, astfel incat grupul sa poata intelege si extinde perspectivele asupra unei
experiente, sa dezvolte o intelegere comuna a experientei si sa formuleze o strategie comuna.

Raspunsurile emotionale sau intuitive sunt si ele importante, dar frecvent nu sunt
recunoscute. Atunci cand sunt luate in considerare in luarea deciziilor, ele intaresc si sprijina
decizia/planul/pasii urmatori. Ignorate, ele pun adesea in pericol decizia si modul in care se vor
intdmpla lucrurile n viitoarele experiente.

Fisa — chestionar Stiluri de invatare (1)

Chestionar adaptat dupa modelul Peter Honey si Alan Mumford®

Introducere

Acest chestionar are ca scop identificarea stilului de invatare preferat/potrivit. El poate fi
aplicat atat profesorilor cat si elevilor. De preferat este ca prezentul chestionar sa fie, in schimb,
aplicat profesorilor si ulterior adaptat impreuna cu acestia pentru ca el sa fie potrivit elevilor, n
functie de varsta.

Chestionarul poate veni in sprijinul identificarii modalitatilor si metodelor potrivite de
invatare astfel incéat ulterior sa poata fi conturate experiente de invatare cu sens si rezultate in
procesul dezvoltarii abilitatilor de viata.

Chestionarul nu impune o limita de timp in care este important sa fie realizat. Cu toate
acestea, 10-15 minute sunt suficiente pentru realizarea lui. Este foarte important ca raspunsurile
sa fie sincere. Acestea influenteaza acuratetea rezultatelor. Nu existd raspunsuri corecte sau
gresite.

1 imi asum intotdeauna riscuri rezonabile, daca le consider justificate.

Am tendinta de a rezolva problemele utilizand abordarea pas cu pas, evitand ideile fanteziste.

2

3 Am un stil direct, care nu accepta nonsensurile/lucrurile care pentru mine nu au importanta/sens.
4 in experienta mea actiunile bazate pe sentimente sunt adesea la fel de sinatoase ca cele
bazate pe o analiza in detaliu.

20 Adaptat dupa - https://philean.files.wordpress.com/2013/05/stiluri-de-invatare-chestionar-honeymumford.pdf
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5 Factorul cheie in judecarea unei idei sau solutii propuse este daca aceasta va functiona in
practica sau nu.

6 Cand aud despre o idee sau abordare nouda, imi place sa incep sa ma gindesc cum s-o0 aplic in
practica cat mai repede.

7 Imi place s& urmez o abordare de auto-disciplina, sa stabilesc rutine clare si modele de gandire
logica.

8 Ma mandresc cu faptul ca fac o munca temeinica, metodica.

9 Ma descurc cel mai bine cu oamenii logici, analitici si mai putin bine cu cei spontani,
nestructurati

10 Ma ocup de interpretarea datelor disponibile mie si evit sa ma reped sa trag concluzii.

11 [Imi place sa ajung la o decizie cu grija, dupa ce am cantarit mai multe alternative.

12 |Ma simt atras(a) de ideile noi, mai putin obisnuite, decit de cele practice.

13 |Nu ma simt bine in situatiile in care nu ma pot incadra intr-un model coerent.

14  [Imi place s&-mi leg actiunile de un principiu general.

15 |La sedinte/intalniri/discutii, lumea ma stie ca abordez direct problema, indiferent ce parere au
ceilalti.

16 |Cu cat am mai multe date si informatii, cu atat mai bine. Prefer sa am cat mai multe surse de
informatie cu putinta.

17 |Am tendinta de a ma enerva/ irita atunci cand oamenii cu care vorbesc nu iau lucrurile suficient
de Tn serios.

19 [imi displace foarte mult sa imi prezint concluziile sub presiunea unor termene limita foarte
stranse, cand ag putea sa ma gindesc mai mult timp la problema/situatie/sarcina.

20 |De regula, judec ideile altor oameni in special pe baza calitatilor lor practice.

21 |Ma irita adesea oamenii care vor sa se arunce cu capul inainte intr-o situatie.

22 |Prezentul este mult mai important decit sa te gindesti la trecut sau viitor.

23 |Cred ca deciziile bazate pe o analiza temeinica a tuturor informatjilor sunt mai sanatoase decéat
cele bazate pe intuitie.

24  |Laintélniri/activitati de lucru cu alti oameni imi face placere sa contribui cu idei, exact aga cum
imi vin Tn minte.

25 |Am tendinta de a vorbi mai mult decéat se cuvine si ar trebui sa-mi dezvolt calitatile de ascultator.

26 [imi pierd rabdarea cand oamenii/colegii cu care lucrez pierd din vedere obiectivele.

27 [imi face placere s&-mi comunic ideile si opiniile celorlalt;.

28 |Cred ca oamenii/colegii ar trebui sa fie realisti, sd raméana la problema si sa evite sa se
delecteze cu idei si opinii fanteziste.

29 [imi place sa iau in considerare mai multe alternative inainte sa ma decid.
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30

Tindnd seama de modul in care reactioneaza colegii mei, recunosc ca sunt, in general, mai
obiectiv si putin emotional.

31

Am tendinta sa ma mentin mai mult in umbra, decét sa preiau conducerea si sa vorbesc cel mai
mult.

32 |Prefer sa ascult, decat sa vorbesc.
33 |Consider ca in cele mai multe cazuri scopul scuza mijloacele.
34 |Atingerea obiectivelor si tintelor grupului trebuie sa fie mai importanta decéat sentimentele si

obiectiile individuale.

35 |Fac tot ceea ce pare necesar pentru ca treaba sa fie facuta.
36 |Ma plictisesc repede de munca metodica, detaliata.
37 |Sunt dornic(3) sa explorez ipotezele si principiile de baza si sa argumenteze lucrurile si
evenimentele cu ajutorul lor.
38 [Imi place ca sedintele/intalnirile s& se desfasoare dupa anumite linii metodice, s& se respecte
agendele stabilite.
39 |Evit temele subiective sau ambigue.
40 |[Imi face placere caracterul dramatic si incitant al unei crize.
Foaie de punctaj
Tncercuieste numarul enuntului care a fost incercuit si in lista anterioara si fa totalul pe
orizontala:
Total
1 4 12 18 22 24 25 27 36 40 Stil activ
8 10 11 16 19 21 23 29 31 32 Stil reflexiv
2 7 9 13 14 17 30 37 38 39 Stil teoretizant
3 5 6 15 20 26 28 33 34 35 Stil pragmatic

Tabelul semnificatiei punctajului
Dubleaza punctajul total pe care I|-ai inregistrat pe fiecare din cele 4 linii de deasupra:

Punctaj dublu Punctaj dublu Punctaj dublu Punctaj dublu

Stil activ: ............. Stil reflexiv: ........... Stil teoretician: ............. Stil pragmatic: .............
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Tn tabelul de mai jos incercuieste numarul care reprezinta punctajul tdu dublat in fiecare
din cele 4 coloane din stinga si citeste semnificatia in coloana din dreapta:

Stil activ Stil reflexiv Stil teoretician | Stil pragmatic Semnificatia
20 20 20 20
19
18 19
17 19 19 Preferinta foarte puternica
16 18 18
15 17
14
13 18 16 17
12 17 15 16
16 Preferinta puternica
11 15 14 15
10 14 13 14
9 13 12 13 Preferinta moderata
8
7 12 11 12
6 11 10 11
5 10 9 10 Preferinta scazuta
4 9 8 9
3 8 7 8
7 6 7
6 5 6
2 5 4 5 Preferintafoarte scazuta
4 4
1 3 3 3
2 2 2
0 1 1 1
0 0 0
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rezult

Fisa — chestionar Stiluri de Thvatare (2)%*

Chestionar adaptat pentru a indica stilul de invatare conform componentei genetice

Instrumente Structurale
2014-2020

Acest chestionar este potrivit mai mult elevilor, dar poate fi testat si de profesori.
v' Pentru completarea chestionarului aveti la dispozitie atat timp cat aveti nevoie,
aproximativ 10 si 30 minute
v Raspundeti la toate intrebarile. Este importanta sinceritatea — aceasta influenteaza

atul chestionarului
v' Raspundeti la intrebari prin DA sau NU.
v Incercuiti doar un singur raspuns la fiecare intrebare

v Daca doriti sa raspundeti prin ,uneori’, ganditi-va daca mai mult sunteti de acord sau
mai mult dezaprobati enuntul respectiv, si raspundeti prin Da sau NU.

1 | Cand descrieti o vacanta/ o petrecere unui prieten, vorbiti in detaliu despre | DA | NU
muzica, sunetele si zgomotele le-ai ascultat acolo?

2 | Va folositi de gestica mainilor cand vorbiti? DA | NU

3 | Inlocul ziarelor, preferati radioul sau televizorul pentru a va tine la curent cu | DA | NU
ultimele noutati sau stiri sportive?

4 | La utilizarea unui calculator considerati ca imaginile vizuale sunt utile, de DA | NU
exemplu icoanele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate, etc.?

5 | Cand notati anumite informatii preferati sa nu luati notite, ci sa desenafi DA | NU
diagrame, imagini reprezentative?

6 | Cand jucati ,X si 0”sau dame puteti sa va imaginati semnele X" sau ,="n DA | NU
diferite pozitii?

7 | Va place sa desfaceti in parti componente anumite obiecte si sa reparati DA | NU
anumite lucruri?
De exemplu: bicicleta dvs. motorul masinii dvs.,etc..

8 | Cand incercati sa va amintiti ortografia unui cuvant, aveti tendinta de a scrie | DA | NU
cuvantul respectiv de cateva ori pe o bucata de hartie pana cand gasiti o
ortografie care arata corect?

9 | Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile DA | NU
sau / si cursurile orale?

10 | Va place sa asambilati diferite lucruri? DA | NU

11 | La utilizarea calculatorului considerati ca este util ca sunetele emise sa DA | NU
avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau asupra terminarii unui
moment de lucru ?

12 | Cand recapitulati / studiati sau invatati ceva nu va place sa utilizati diagrame| DA | NU
si / sau imagini?

13 | Aveti rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informat;i? DA | NU

14 | Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a spus, fara necesitatea repetarii | DA | NU
acelei informatii?

21 hitp://www.apizal.ro/DepartmentFileHandler/0/0/chestionar-referitor-la-stilurile-de-nvatare-387.pdf
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15 | Va place sa efectuati activitati fizice in timpul liber? De exemplu: sport, DA | NU| o
gradinarit, plimbari, etc.
16 | Va place sa ascultati muzica cand aveti timp liber? DA|NU| =
17 | Cand vizitati o galerie sau o expozitie, sau cand va uitati la vitrinele DA|NU| &
magazinelor, va place sa priviti singur(a), in liniste ?
18 | Gasiti ca va este mai usor sa va aminti{i numele oamenilor decat fetele lor? | DA | NU | =
19 | Cand fotografiafi un cuvant, scrieti cuvantul pe hartie inainte? DA|NU| o
20 | Va place sa va miscati in voie cand lucrati? DA | NU| o
21 | Invatati sa ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia? DAINU| =
22 | Cand descrieti o vacanta/ o petrecere unui prieten, vorbiti despre cum arataul DA | NU | &
oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora?
23 | Cand incepeti o sarcina noua, va place sa incepeti imediat si sa rezolvatj DA | NU| o
ceva atunci pe loc?
24 | Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea practica a unei abilitati DA NU| *
anume?
25 | Gasiti ca va este mai usor sa va amintiti fetele oamenilor decat numele lor? | DA | NU | <
26 | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajuta sa invatati mai bine? DA NU| =
27 | Va place sa demonstratii si sa aratafi altora diverse lucruri? DA|NU| o
28 | Va plac discutiile si va place sa ascultati opiniile celorlalti? DA{NU| =
29 | La indeplinirea unor sarcini urmati anumite diagrame? DA NU| o
30 | Va place sa jucati diverse roluri? DA|NU| o
31 | Preferati sa mergeti ,pe teren” si sa aflagi singuri informatji, decat sa va DA NU| o
petreceti timpul singura intr-o biblioteca*
32 | Cand vizitafi o galerie sau o expozitie, sau cand va uitali la vitrinele DA|NU| =
magazinelor, va place sa vorbiti despre articolele expuse si sa ascultati
comentariile celorlalti?
33 | Urmariti usor un drum pe harta? DA | NU| ¢
34 | Credeti ca unul dintre cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau| DA | NU | ©
a unei sculpturi
este sa il / o atingeti ?
35 | Cand cititi o poveste sau un articol dintr-o revista, va imaginati scenele DA [ NU| o
descrise 1n text?
36 | Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendinta de a fredona in surdina un DANU| =
cantec sau de a vorbi cu dvs. insiva?
37 | Va uitati la imaginile dintr-o revista inainte de a va decide ce sa imbracati? | DA | NU| ¢
38 | Cand planificati o calatorie noua, va place sa va sfatuiti cu cineva in legatura| DA | NU | =
cu locul destinatjei?
39 | Va fost intotdeauna dificil sa stafi linistit mult timp, si preferati sa fiti activi DA|NU| o
aproape tot timpul?
Q%
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Aflarea stilului de invatare — interpretarea rezultatelor

Incercuiti numai numérul intrebarilor la Acum marcati pe grafic numarul total pentru fiecare stil
care ati raspuns cu DA de
invatare , dupa care uniti cele 3 puncte
* [ ] O 13 13
1, 3,9, |2, 5 7,12 12
4.6 8 11,14, 16, 10, 15, |11 11
12,13, 17, 18, 21, 26,| 19, 10 10
22,24, 25, 28, 32, 36, | 20 , 23, 9 9
38 27, 8 8
29, 33, 35, 30, 31, 7 7
37 34, 6 6
39 5 5
4 4
Total Total Total 3 3
intrebari intrebari intrebari 2 2
ncercuite incercuite | incercuite | 1 1
0 0
VIZUAL AUDITIV PRACTIC
VIZUAL AUDITIV PRACTIC

Obs. Cea mai inalta curba de pe grafic arata stilul dvs. de invatare preferat. Daca curba

are o evolutie aproximativ egald inseamna cé va place sa utilizati toate stilurile de invétare.

Alegerea strategiei de predaref/invatare in functie de stilul de invatare rezultat

Scopul predarii Ce Strategia de predare Puncte tari pentru acest tip de persoana :
sperati sa obfineti. Cum veti proceda?
Vizual Auditiv Practic
Generarea entuziasmului Expunere orala ad
si a interesului in privinta
unui anumit subiect
Lectura dirijata 0
Vizita 0 0
Video / multimedia ad ad ad
Explorarea si influentarea | Discutie 0 a
opiniilor, emotiilor,
convingerilor si atitudinilor
Joc de rol si studii de caz ad a
E : . : - Ji»q': e
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Film si Video ad a
Rezolvarea de probleme Tutorial individual / 1:1 0
(Planificarea si organizarea| / Mentorat

propriei invatari)

Brainstorming

Planificarea si revizuirea
actiunilor

Oferirea de informatie De
la teorie la practica:
Explicarea conceptelor
teoretice

Expunere orala

Suport de curs / fise de lucru

Citire

(B -

Demonstratie

De la teorie la practica:
Legarea teoriei de practica

Tutoriale individuale
(schimburi Tn ambele sensuri)

Atelier de lucru /Simulare / Joc
de rol

Dobandirea de abilitati /
consolidarea

De la teorie la practica:
Exersarea practicilor

Atelier de lucru / Simulare /
Practica

Scopul predarii
Ce sperati sa obtineti.

veti proceda?

Strategia de predare Cum

Puncte tari pentru acest tip de persoana :

Vizual

Auditiv

Practic

Demonstratie

Formare

]

Invitarea unui sistem

»mecanic”, sau a unor fapte
concrete, sau a unei succesiuni

Invatare mecanica

Dezvoltarea de abilitati de
comunicare orala

Discutie :
Dezbatere
Masa
rotunda

Joc de rol / Piesa de
teatru / Simulare
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Lucru in grup
Grup cu sarcina
precisa Grup mic
Brainstorming
Grup creativ

Dezvoltarea de abilitati de
comunicare in scris

Tema scrisa

Dezvoltarea lucrului in echipa

Jocuri / Piesa de teatru / joc de
rol

Teme /proiecte integrate

Vizita de doua sau mai multe
zile

Lucru in grup Generarea de
idei:

Brainstorming Consolidarea
ideilor:

Grup cu sarcina precisa

Grup mic

1

|

Consolidarea informatiei

Seminar

Joc de rol

Evaluare /Test

I £

Tema de lucru / proiect
(individual / Tn grup)

Analiza si evaluarea invatarii

Intrebari si raspunsuri verbale
(profesor si elev)

Examen / test

Suport de curs cu spatii goale
de completat

Intrebari de control

Evaluare practica / activitate cu
sarcina / schitarea profilului de
abilitati
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Disciplina 4
Metode si instrumente alternative de invatare

Scop:
Séa dezvolte capacitatea cadrelor didactice de a idenfica si aplica metode si instrumente
alternative de invatare.

Obiective operationale:

1. s& identifice metode si instrumente alternative de invatare;

2. sa examineze modalitatile de implementare a acestora in functie de nevoile si profilul
elevilor si de abilitatile de viata pe care vor sa de dezvole la acestia;

3. sa aplice metode si instrumente alternative de invatare la clasa.

Nevoia de invatare:

v Cunoasterea de metode si activitati pe care profesorii le pot utiliza la clasa, cu elevii
lor,

v Tnt,elegerea legarturii dintre drepturile omului si educatie

v" Accesul la informatii si activitati utile de implemetat la clasa cat si fise de reflectie pentru
analiza procesului de invatare prin experienta.

Scurta prezentare a continuturilor:

Pe parcursul acestei discipline se vor defini conceptele: metode, instrumente alternative
de invatare. Dupa care vom identifica metodele de invatare alternativa folosite pana in acest
moment in curs (prezentari facilitate, discutii facilitate, debate-uri, joc de rol, acvariul, energizante,
jocuri de strategie, etc) continudnd cu mentionarea si prezentare a mai multor metode si
instrumente alternative de invatare.

Fiecare din aceste metode vor fi detaliate urmand ca mai apoi sa dezvoltam metodele
alternative alese de participanti ca fiind utile de aplicat la clasa.

La final, vom evalua metodele dezvoltate si cum pot fi acestea usor de implementat la
clasa, subliniind dobandirea si dezvoltarea de abilitati de viata a elevilor.

Vom aplica urmatoarele forme si modalitati de organizare si desfasurare a activitatilor de
formare: activitati frontale, activitati individuale, activitati in pereche si activitati pe grupe. Metodele
de lucru folosite: prelegere, jocuri experentiale, jocuri de rol, jocuri de interior si exterior, discutji
facilitate, exemple de buna practica, studii de caz.

in prezentul suport de curs vor fi prezentate activitati si metode specifice care vizeaza
aborarea urmatoarelor tematici si dezvoltarea urmatoarelor competente:

v Competente de lucru in echipa

v Argumentarea opiniilor fata de colegi si alte persoane cu care interactioneaza
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v’ Capacitatea de auto-analiza a propriului comportament si propriile actiuni - luand in
considerare mediul in care se desfasoara activitatea

v" Competente culturale
v Competente cetatenesti

v Competenta de a invata sa inveti

v' Egalitatea de sanse
v" Multiculturalitate

Legatura dintre drepturile omului, conventia pentru drepturile copilului si educatie
Educatia este un drept fundamental pe care il au toti oamenii, indiferent de varsta,
nationalitate, sex si altd caracteristicd. In Romania rareori procesele educationale iau in
considerare Declaratia Universala a Drepturilor omului si Conventia cu privire la Drepturile
Copilului. Tn cele ce urmeazd vom face o expunere a articolelor care vizeazd educatia i
dezvoltarea abilitatilor de viata din cele doua documente si ulterior vom evidentia cum se pot

regasi cele doua in activitatile de la clasa.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului??

Conventia cu privire la Drepturile Copilului®®

Art. 26(2)

Tnvatamintul trebuie sa urmareasca
dezvoltarea deplina a personalitatii umane
si intarirea respectului fata de drepturile
omului si libertatile fundamentale. El trebuie
sa promoveze intelegerea, toleranta,
prietenia intre toate popoarele si toate
grupurile rasiale sau religioase, precum i
dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor
Unite pentru mentirenea pacii.

Art. 29

1. Statele parti sunt de acord ca educatia copilului
trebuie sa urmareasca:

a) dezvoltarea plenara a personalitatii, a vocatiilor si a
aptitudinilor mentale si fizice ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si
libertatile fundamentale, precum si pentru principiile
consacrate in Carta Natiunilor Unite;

¢) educarea copilului in spiritul respectului fata de
pariniii sai, fata de limba sa, de identitatea si valorile
sale culturale, fata de valorile nationale ale tarii in care
acesta locuieste, ale tarii de origine, precum si fata de
civilizatii diferite de a sa;

d) pregatirea copilului sa si asume responsabilitatile
vietii intr-o societate libera, intr-un spirit de inelegere,
de pace, de toleranta, de egalitate intre sexe si
prietenie intre toate popoarele si grupurile etnice,
nationale si religioase si cu persoanele de origine
autohtona;

22 https://iwww.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/rum.pdf

23 https://www.unicef.org/moldova/ro/CRC_RO.pdf
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e) educarea copilului in spiritul respectului fata de
mediul natural.

Luand n considerare cele de mai sus, este important ca in mediul formal de invatamant
sa se acorde din ce in ce mai multa atentie si dezvoltarii de abilitati de viatd, comportamente,
atitudini si nu doar s3 fie create contexte in care este livrada si asimilata informatie. invatamantul
trebuie sa integreze activitati de invatare bazate pe imvatare experientiala, exprimarea libera a
opiniilor, cultivarea respectului reciproc, respectarea drepturilor omului si dobandirea de valori
precum empatie, intelegere, prietenie.

Terminologie specifica®*

Abilitatile de viata - sunt definite ca abilitati psihosociale pentru un comportament adaptiv
si pozitiv, care permite persoanelor sa se ocupe eficient de cerintele si provocarile vietii de zi cu
zi.

Educatia pentru abilitatile de viata - Educatia pentru abilitatile de viata este un program
structurat de invatare participativa bazata pe nevoi si rezultate, care urmareste cresterea
comportamentului pozitiv si adaptiv, ajutand indivizii sa dezvolte si sa practice abilitati psiho-
sociale care minimizeaza factorii de risc si maximizeaza factorii de protectie.

Educatia bazata pe abilitati de viatd - Un termen care a intrat in uz pentru a descrie
educatia privind abilitatile de viatd care abordeazéa continuturi specifice sau se desfasoara pentru
a atinge obiective specifice, cum ar fi educatia bazatd pe competente bazate pe deprinderi de
viata.

Activitati si metode arternative pentru dezvoltarea de abilitati de viata

Tipuri de metode si activitati care provoaca invatarea prin experienta:

= Dezbateri

= Lucru pe grupe

= Studii de caz

= Vizite si excursii

= Jocuri de rol

= Jocuri de cunoastere, echipa, comunicare

= Simulari

= Teatru, video, muzica etc.

= Metoda Cafeneaua Publica

= Povesti si povestiri

= Activitati de tip serviciu in folosul comunitatii

= Intalniri cu modele din comunitate sau din afara comunitatii

24 United Nations Children’s Fund, ‘Life Skills: Definition of terms’, web page, <www.unicef.org/lifeskills/index_7308.html>
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Metode
Debate — Dezbatere?®

Dezbaterea, in acceptiune larga, este o discutie pe o anumita tema, intre persoane care
au puncte de vedere diferite asupra acesteia. Utilizata inca din Grecia antica, dezbaterea este
una dintre metodele de educatie non-formala cu valente multiple asupra dezvoltarii congitive,
volitive, afective a celor care o utilizeaza.

Dezbaterea este o confruntare de idei intre doua echipe pe o anumita tema, prin utilizarea
unor argumente structurate. Ea implica participarea unui judecator/moderator (persoana neutra,
care nu participa cu argumente la dezbatere) cu rol de a decide care dintre echipe a oferit
argumente mai convingatoare. In cazul acesta judecatorul, moderatorul poate fi chiar profesorul.

Organizarea si derularea unei dezbateri poate fi privitd ca o sala de judecata in care
echipele implicate in dezbatere au rolurile avocatilor, iar decizia asupra problematicii dezbatute
este luatd de judecator in functie de argumentele avansate de acestia. Exista puncte de vedere
diferite asupra problematicii dezbatute, ambele putand fi reale, valide, veridice. Rolul judecatorului
nu este de a decide care dintre echipe are dreptate, nu este de a stabili adevarul asupra tematicii
discutate, ci rolul judecatorului este de a decide care dintre echipe/parti a adus argumente mai
convingatoare. Acest detaliu duce la dezbatere de tip educational si nu la dezbatere de tip
competitiv.

Exista cateva elemente de specificitate a dezbaterii asupra carora este necesara o buna
intelegere din partea celor care o utilizeaza ca metoda de educatie non-formala, in cazul de fata
profesorii si facilitatorii proceselor educationale.

Elemente de Descriere Caracteristici
specificitate a
dezbaterii
Propozitie / Enunt asupra caruia exista puncte de v' controversata
Afirmatie vedere diferite, care este deschis v' semnificativa
interpretarii v discutabila
Ex.: Temele pentru acasa ale elevilor ar v' durabila
trebui desfiintate. v" include o singura idee
Afirmativ vs Interpretarile asupra enuntului pot fi incluse v’ existenta opozitiei
Negativ in doua categorii distincte: acord sau v’ pozitionare clara
dezacord
Constructiv Argumentarea construita include puncte de v’ focalizat
vedere importante ale echipei v’ sintetic

25 Metoda detaliatad si adaptata din materialul - Ghid Metoda Debate - Connector 2017 - Otilia Apostu
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v’ coerenta interna (in
acord cu argumentele

echipei)
Respingere Reconstructia discursului pe baza v' fundamentat
argumentelor atacate, respingerea v’ coerenta externa
contraargumentelor (raspuns la

contraargumentele
celeilalte echipe)

Implicarea intr-o dezbatere face apel la capacitatea de argumentare a participantilor, iar
aceasta capacitate se construieste prin documentare, organizarea si exercitiu. Documentarea
este esentiala pentru construirea unui punct de vedere pertinent asupra unei teme, dar si pentru
dezvoltarea competentelor de comunicare, de formulare a ideilor astfel incat ele sa fie clare,
plauzibile, coerente. Organizarea este necesara pentru structurarea gandirii si a afirmatiilor
enuntate. O buna organizare a gandirii se concretizeaza in afirmatii prezentate conform unei
logici, a unei structuri adaptate tematicii, audientei. Exercitiul implica utilizarea in contexte variate
a argumentelor (bazate pe documentare si enuntate intr-o forma organizata), in maniera repetata
si sistematica, astfel incat sd conduca la dezvoltarea aptitudinii de a emite puncte de vedere
temeinice asupra unui subiect.

Trasaturile unei bune argumentari sunt:

v" Spune ceva despre subiectul dezbatut,

v Emite explicatii asupra perspectivei alese,

v" Ofera exemple pentru a sustine afirmatiile,

v" Are impact asupra celorlalti

Dezbaterea poate fi folosita pentru:

v' Dezvoltarea abilitatilor de comunicare (verbala, nonverbala, paraverbald) si de
organizare a discursului

v Formarea si dezvoltarea abilitatilor de ascultare activa si gandire critica
Dezvoltarea capacitatii de a fi deschis/a avea mintea deschisa la opiniile celorlalti
Dezvoltarea empatiei
Consolidarea abilitatilor de investigare si analiza
Imbunététirea abilititilor de argumentare, a capacitatii de convingere
Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si cooperare
Dezvoltarea abilitatilor de organizare a grupului si de conducere
Dezvoltarea increderii in sine
Imbunatatirea capacitatii de gestionare a emotiilor
Dezvoltarea spontaneitatii
Petrecere intr-un mod placut si distractiv a timpului

AN N N NRN
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Prin dezbatere, participantii vor putea:

Sa transmita informatii pe o tema data

Sa demonstreze eficienta unui algoritm sau a unei abordari
Sa evalueze puncte de vedere, opinii, paradigme

Sa organizeze o anumita informatie

Sa evalueze puncte de vedere diferite asupra unui subiect
Sa pregateasca un discurs

Sa dezvolte o idee pentru a convinge

Sa compare puncte de vedere diferite

SN NENENENENEN

Exista mai multe tipuri de dezbatere. Cea recomandat[ la clasa, cu elevii este tipul Fun
Debate

Fun Debate este o forma de dezbatere care, fara a diminua exigentele argumentarii si
valoarea educativa a metodei, invita la amuzament, miscare si interactiune directa.

Organizare: Elevii vor fi impartiti in 3 grupe, dupa cum se pozitioneaza in raport cu
tematica dezbatuta: acord = DA; dezacord = NU; neutru / fara un punct de vedere bine definit =
POATE. Pe podea va fi marcat un cadru in care participantii la dezbatere se vor pozitiona (fizic,
vor intra in cadrul marcat). Daca nu va permite spatiul sa impartiti astfel sala, puteti sa inmanati
elevilor cartoane de treci culori diferente, cate una pentru fiecare tip de raspuns. La momentul
pozitionarii, acestia pot ridica mana avand cartonul aferent raspunsului lor.

Elevii participanti: La Fun Debate poate participa un grup relativ crescut de persoane.
Gestiunea asupra grupului mare de persoane poate ridica unele dificultati, insa buna cunoastere
a regulilor si respectarea lor contribuie la surmontarea acestei dificultati.

Regquli: Elevii vorbesc alternativ, cate unul din fiecare echipa cu perspectiva clara fata de
tematica dezbatura (elevii din grupurile DA si NU).

Fiecare elev din echipele DA si NU isi exprima punctul de vedere scurt, succint intr-un
interval scurt de timp, stabilit de la inceput (1 minut, de exemplu).

Fiecare elev ofera cel putin un argument asupra subiectului dezbatut si poate lua cuvantul
de mai multe ori, cu conditia ca interventia sa sa fie o replica la interventia echipei adverse sau o
continuare a interventiei echipei sale.

Desfasurare: Se anunta tematica supusa dezbaterii si regulile pe baza caror se deruleaza
dezbaterea (algerea echipei care incepe dezbaterea; timpul alocat fiecarui vorbitor etc.).

Alternativ, membrii echipelor DA si NU ofera argumente pentru sustinerea punctului de
vedere asupra subiectului dezbatut. Alegerea ordinii vorbitorilor este data de firul discutiei, iar
pentru a se inscrie la cuvant, participantii ridica mana.

Fiecare vorbitor incearca, prin argumentele oferite, sa atraga in echipa sa membri ai
celorlalte doua echipe (echipa din opozitie si echipa POATE). O data ce un elev a fost convins de
un argument, paseste in careul echipei (DA sau NU) care |-a convins. Dupa ce toti elevii au oferit
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cel putin un argument, dezbaterea poate lua sfarsit sau poate continua pana ce toate punctele de
vedere au fost exprimate.

Procesare a invatarii: Membrii echipei POATE care nu au trecut, in timpul dezbaterii, intr-
una dintre celelalte doua echipe delibereaza care dintre echipe a adus argumente mai
convingatoare, pentru a fi declarata castigatoarea dezbaterii. Acestei echipe fi revine sarcina de
a puncta aspectele esentiale ale dezbaterii (principalele argumente avansate), dar si de a-si
argumenta alegerea facuta asupra echipei castigatoare.

Metoda Walt Disney?®

Context

Walt Disney a crezut ca, pentru a angaja stilurile de gandire naturala ale unui grup de
oameni (cu totii gandim diferit), este important sa intelegem atat abilitatile lor de comunicare, céat
si cele de relationare. Fara a face acest lucru, ceea ce este adus in discutie (argument, parere,
obiectie etc.) poate fi In neconcordanta cu grupul si va influenta in niciun fel procesul decizional
sau de dezbatere. Daca v-ati plictisit vreudata la vreo prezentare power-point, ganditi-va ca teoria
lui Disney este opusul metodei in cauza. Metoda Disney este o tehnica de gandire paralela.

Disney a vazut oamenii in patru moduri/tipologii. Acest lucru se conecteaza, de asemenea,
cu teoriile lui Kieran Egan?’ despre educatia imaginativa. Tipologiile sunt: Spectatorul, Visatorul,
Realistul si Criticul. Acestea ofera un model de stiluri de gandire care sunt relevante pentru
abordarea copiilor, elevilor, adolescentilor in jocul transformational. Jocurile de la clasa sunt
experiente, deci importanta este de a oferi experiente in jurul unui context de joc, sau al unui
scenariu asemanator unui joc, unul care se potriveste sau influenteaza stilul de gandire al elevilor.

= Spectatorul priveste modul in care este privit din exterior. Tu poate te uiti la fapte si
dovezi, mai degraba decét la opinie. Spectatorii folosesc date pentru a argumenta fapte.

= Visatorul este esential pentru dezvoltarea de noi idei si obiective - pentru a largi ariile
de gandire. Acestea nu trebuie sa fie realizabile sau reale. Pentru visator, orice este posibil. Nu
sunt constransi de realitate, judecata sau critica. in elevi, acest lucru ajuta la dezvoltarea
creativitatii, spontaneitatii si expunerea spontana de idei.

= Realistul este necesar ca mijloc de a transfera aceste idei in expresie concreta -
defineste actiunile care trebuie luate. Acest lucru Tnseamna ca ia ceea ce este comunicat si
descompune mesajul utilizand cunostinte si abilitati cognitive. Se gandeste si stabileste ce se
poate face in realitate si ce este cel mai bine sa fie lasat la nivel de imaginatie. Problema cu
realistii este ca, daca nu echilibreaza ceea ce se poate face cu ceea ce este imaginat, ipotetic si

26 hitps://deangroom.wordpress.com/2013/09/10/using-the-disney-method-in-classroom-gaming/
27 Kieran Egan - Educatia elevilor hiperactivi si cu deficit de atentie
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ireal, se blocheaza intr-o gandire inchistata/ingusta. Cu alte cuvinte, chiar si cea mai realista si
mai pragmatica viziune trebuie sa duca si la actiune, cat mai des posibil.

= Cristicul este necesar ca filtru si ca stimulent pentru a rafina ideile/concluziile -
evalueaza avantajele si dezavantajele. Acesta nu este negativistul, pesimistul sau sabotorul care
nu stie, de cele mai multe ori, cum sa Tsi exprime parerea. in modelul Disney, elevii invata cum
sa formuleze/emita argumente si predictii pe baza dovezilor prezentate si a experientei. Ei invata
strategii pentru ,ce se intampla daca apar probleme” sau ,cum putem face acest lucru mai bine”.

Atunci cand puneti o intrebare pentru a indruma invatarea elevilor este nevoie sa va
asigurati cd se comunicd problema, se subliniaza ideile si conceptele astfel incat sa se
potriveasca sau sa influenteze stilurile de gandire ale elevilor.

Aceasta este 0o metoda obisnuita folositd de exemplu in domeniul Ingineriei Germane,
chiar daca nu este foarte cunoscuta. A fost o metoda folosita de Disney pentru a crea idei si a le
evalua spre o solutie viabila. A fost folosita si in sistemul studiourilor Disney.

Beneficiile metodei

v Permite elevilor sa discute o problema din 4 perspective diferite (viziunea spectatorilor,
viziunea visatorilor, viziunea realistilor si viziunea criticilor).

v" Viziunea spectatorilor — se uita si analizeaza problemele din exterior. Da argumente
bazate pe date si fapte si nu formuleaza opinii subiective. De exemplu: Daca incearca sa
inteleagéa de ce tarile se duc la razboi, elevii ar analiza datele si faptele razboiului. Cate tari sunt
in razboiul analizat, care a fost cel mai lung razboi, cel mai scurt. Ce razboi are cele mai multe
probleme sau beneficii post-razboi. Privind problema din aceasta perspectiva, aceasta actiune
duce la analiza structurata si claré a problemelor.

v' Viziunea visatorilor - se intreaba care este idealul, viziunea ideala a solutiei daca
aceasta ar fi pusa in practica. Se intreaba ce anume doresc sa se intdmple, care sunt limitele
extreme ale ambitiei noastre. Aceasta viziune provoaca o gandire divergenta.

v’ Viziunea realista - sarcina lor este de a folosi gandirea convergenta. Pentru a va uita
la ideile prezentate, este important ca ele sa fie preluate cu privirea unui spectator si sa fie apoi
organizate poate astfel: ce s-a facut pana acum, ce se poate face — intr-un mod rezonabil — acum,
ce se poate face/realiza n viitorul apropiat. Realistii nu judeca visatorii, doar ajuta la organizarea
lor. Ei vor veni cu un plan si vor stabili niste criterii de aplicare a planului. Acest lucru ii ajuta pe
elevi sa creeze idei si sa identifice cele mai importante elemente din acele idei. Planul este un set
de pasi pentru implementarea ideilor.

v’ Viziunea critica - se uita la riscuri si pericole, cine s-ar opune planului, ce ar putea fi
facut pentru planul sa fie imbunatatit. Se vor gandi ce dovezi se pot folosi pentru ca acest lucru
sa se intdmple, ce poate fi respins sau implementant.

Metoda Disney a fost conceputa sa fie simpla si sa permita echipelor sa dezvolte rapid
idei si sa prezinte planuri functionale, dar si sa& se asigure ca grupul are suficiente vise
,documentate” ce pot fi revizuite. Aceastd metoda ar putea fi folosita usor in/pentru jocurile si
activitatile din sala de clasa. Poate fi aplicata oricarui subiect, daca acesta este prezentat ca o
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problema. Metoda ii incurajeaza si pe profesori sa abordeze aceeasi problema in patru
moduri/abordari.

Joc de rol?8

Metoda explicata din perspectiva cultivarii empaniei, intelegerea si acceptarea diversitatii
Si constientizarea interculturalitétii.

Jocul de rol este 0 metoda de invatare activa, bazata pe explorarea experientei elevilor
participanti la procesul educational, oferindu-le un scenariu in care fiecare persoana are un
anumit rol de jucat. Elementul principal al acesteia este discutia si invatarea mai mult din propria
noastra experienta si din a celorlalti.

Jocul de rol este un instrument foarte puternic de a pune experienta elevilor participanti
pe masa, mai ales cand este folosita cu scopul de a vorbi despre interculturalitate, drepturile
omului, diversitate. Din aceastd cauza conditiile preliminare sunt de o importantd majora in
atingerea obiectivelor activitatii in care jocul de rol se foloseste.

Acestea sunt:

v" Cadrul pentru scopurile si obiectivele clare — De ce facem acest exercitiu? / De ce am
ales aceasta metoda?

v Nevoile si natura specifica a grupului insusi. Scenariul poate fi adaptat conform acestui
lucru. Se va tine cont de varsta elevilor, situatia social-econimica in care se afla, profilul elevilor
participanti. Nimeni nu trebuie sa fie jignit persoan de scenariul propus sau de jocul cuiva. Puteti
alege sa le dati elevilor roluri pe care nu le pot avea niciodata in viata reala.

v' Timp — trebuie sa fie suficient timp pentru a dezvolta piesa/sceneta, pentru a avea cat
mai multe probleme de discutat dupa aceea. Este de asemenea necesar sa se aloce timp pentru
ca participantii sa-si inteleaga rolurile si pentru a intra in pielea lor. Este de asemena important
sa se planifice o pauza dupa ce scenariul este jucat — permite elevilor sa iasa din rolurile lor
fnainte de a incepe discutia.

v Observatorii (acei elevi care nu au luat parte la scenariu) trebuie sa fie bine instruiti si
rugati sa contribuie la discutie pentru ca adesea furnizeaza multe materiale utile.

Pot fi unii elevi ce nu se simt confortabil in timp ce joaca. De aceea este bine sa ii invitati
sa practice efectiv jocul de rol doar pe acei elevi care se simt confortabil sa faca asta. Restul pot
fi spectatori si pot fi parte la discutiile ce vor avea loc dupa jocul de rol.

Jocul de rol este o metoda foarte buna de a revizui experienta, si atunci cand o utilizezi in
sesiunile de invatare care vizeaza cultivarea empatiei, acceptarii, intelegerea si acceptarea
diversitatii intre oameni si cultivarea unui comportament de respectare a drepturilor omlui,
obiectivele sale e important sa fie - analiza prejudiciilor, promovarea empatiei i acceptarii in grup

28 Tnvatare Interculturala - T-Kit - Consiliul Europei, 2003
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si intre diferite culturi, analiza relatiilor dintre elevi care poate sunt intre elevi din categorii
minoritare sau majoritate, limitele tolerantei etc.

Situatiile Tn care se poate aplica aceasta metoda nu trebuie sa fie complicate si nici sa
dureze mult. Se pot da situatii simple pe care elevii sa le puna in practica/sa le joace, pe baza de
improvizatie, in fata elevilor. Scopul si atentia nu sunt actul artistic sidramaturgic si crearea unui
context in care elevii sa vada si sa dezbata o situatie reald, cu care poate relationeaza, punandu-
se ei insisi in ipostazele respective.

Exemplu de exercitiu joc de rol (1):

Nume: ,Marele joc al puterii”?°

Acest joc este adaptat dupa metodologia lui Augusto Boal — Teatrul celor Opresati
(metoda de interventie sociala in comunitate)

Este un joc non-verbal ce studiaza efectul puterii in societate si comunitati mici si mari.

Resurse necesare: 1 foarfeca, 1 coala alba de hartie, 1 market, 1 scaun

Marimea grupulu: 7 pana la 35 (elevii pot fi impartiti in subgrupuri de sapte)

Timp: 1 péana la 2 ore. (sau mai putin, in functie de cati elevi propun situatii)

Detaliere proces:

1) Cere elevilor sa se aseze pe podea in cerc (daca exista posibilitatea), si obiectele puse
la intdmplare in centru.

2) Spune elevilor continutul si scopul jocului. Explica sarcina grupului. Sarcina este sa
aranjeze obiectele astfel incat unul dintre obiecte sa devina cel puternic obiect in relatie cu
celelalte obiecte pe care le au la dispozitie. Elevii trebuie sa vina pe rand, individual sa incerce
sugestiile proprii, asezand obiectele ca intr-o imagine/fotografie. Orice aranjament este posibil cu
exceptia de a scoate vreun obiect in afara cercului. Elevul care propune nu trebuie sa explice
imediat care a fost ideea din spatele pozitionarii obiectelor. Mai intai se vor intreba ceilalti elevi
ce vad ei si ce obiect vad a fi cel mai puternic si de ce. Dupé ce se strang mai multe idei, elevul
care a propus si executat o idee va fi rugat sa explice si el care a fost ideea initiata.

1. Atentie! Orice parere este permisa si orice optiune este viabila.

3) Pasul urmator, dupa ce grupul a proiectat un aranjament pe care il considera cu tofii
cel mai puternic, un elev al grupului trebuie sa ocupe o pozitie de putere fara sa miste nimic.

Le poti cele celorlalti elevi (sau céativa dintre acestia) sa se puna in pozitjii si mai puternice,
in felul acesta luand puterea de la prima persoana.

Reflectie si evaluare

Lasa prima data elevii sa exprime cum s-au simiit cAnd au creat puterea sau cum au
reactionat la ea. Revino la aceste sentimente mai tarziu in discutie. Revizuieste scopul simularii
asociind relatiile intre culturile din comunitati. Revizuie dezvoltarea diferitelor aranjamente si

29 Metoda adaptata din — Games for Actors and Non-Actors, Augusto Boal si Invatare Interculturala - T-Kit - Consiliul
Europei, 2003
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legatura lor cu situatiile de zi cu zi. Fii foarte clar si specific, da un exemplu concret din propria ta
experienta. Faciliteaza discutia de mai departe cu urmatoarele intrebari:

v Cum afecteaza puterea relatiile noastre personale acasa, la scoala si in comunitatea
ta?

v' Cum este metinuta puterea si cum este asociata cu ierarhia culturala?

v" Cine detine puterea in comunitatea ta, si cum este manifestata?

v" Ce putem prelua ca invatare din cadrul acestui exercitiu si aplica in viata reala?

Exemplu de exercitiu care combina dezbaterea cu joc de rol si reflectia (2):

Important! Aceasta activitate este potrivita pentru elevii de clasele a Vll-a si a Vlll-a

Pentru elevii din clasele inferioare este important sa fie schimbate cartoanele cu roluri,
péstrand ideea céa ele trebuie séa ilustreze prejudecati si situatii dificile in care se afld anumite
comunitati/minoritati, dar care sunt mai accesibile varstelor inferioare.

Fa un pas in fata*

Instructiuni:

1. Impartiti fiecarui participant cate un cartonas de rol (asa cum sunt prezentate mai jos)
si mentionati sa pastreze continutul cartonasului secret.

2. Rugati participantii sa realizeze exercitiul doar din perspectiva rolului de pe cartonas.
Pentru a-i ajuta, puteti sa le adresati cateva intrebari pentru a intra mai bine in "rol”: Cum a fost
copilaria ta? n ce fel de casa ai locuit? Ce fel de jucrii ai avut? Ce meserii au avut parintii tai?
Care este viata ta de zi cu zi Tn acest moment? Ce faci de obicei dimineata, la amiaza, seara? Ce
stil de viata ai? Unde locuiesti? Cati bani castigi pe luna? Ce faci in timpul liber? Ce faci in
vacanta? Care sunt cele mai mari temeri ale tale? (Se pot inventa si adauga mai multe intrebari
pentru ca participatii sa aiba o imagine cat mai completa a rolului).

4. Rugati participantii sa se aseze in picioare, unii langa ceilalati, tindndu-se de méana intr-
o linie si spuneti-le ca veti citi mai multe afirmatii. Pentru fiecare afirmatie la care, conform rolului,
pot réaspunde cu da, trebuie sa facd un pas inainte. In caz contrar, trebuie sa ramana pe loc.

5. Cititi afirmatiile pe rand, facand pauze intre ele pentru a le permite participantilor sa
vada unde sunt in raport cu ceilalti. Evident, participantii cu roluri mai avantajoase (situatie
materiald buna, apartenenta la grup majoritar etc.) se vor afla inaintea celor cu roluri mai putin
avantajoase.

6. Dupa terminarea exercitiului realizati o discutie in grup cu participantii, pentru a reflecta
asupra celor intamplate. Important! Dupa terminarea exercitiului, readuceti atentia participantilor
la timpul prezent, pentru a-si iesi din rol.

30 Adaptare dupa Compass - A manual on Human Rights Education with young people (2002) — Editura Consiliului
Europei
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Procesare si evaluare
v’ Incepeti prin a-i intreba pe participanti ce s-a intmplat. Dupd, puteti adresa intrebari

precum:

-

~
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v Cum v-ati simtit in momentul in care ati facut un pas inainte/ ati ramas pe loc?

v" Pentru cei care au facut pasi nainte foarte des, cand ati observat ca unii nu se miscau
la fel de repede ca voi?

v" A simtit cineva revolta sau uimire in anumite momente?

v' Cét de usor/ greu a fost sa-si joace rolurile?

v' Poate cineva sa ghiceasca ce rol au avut ceilalti? (Aici puteti invita participantii sa-si
dezvaluie rolurile avute).

v' Exista vreo similitudine intre acest joc si societatea/ viata reala? Daca da, care sunt

acestea?

v" Ce ar putea face ei impotriva inechitatilor sociale?

Materiale
Cartonase de rol:

Esti o mama
singura de 24 de
ani, necasatorita si
fara loc de munca

Esti un tanar cu
dizabilitati
locomotorii care
utilizeaza scaunul
rulant

Esti un profesor
universitar somer
intr-o tara a carei
limba nu o
vorbesti fluent

Esti un ténar de 18
ani care a trait
toata viata intr-un
centru de
plasament

Esti fiul unui
imigrant arab care
conduce o un lant
de restaurante
profitabil

Esti un preot catolic
intr-o comunitate
ortodoxa

Esti o tanara roma
de 25 de ani
absolventa de
stiinte politice

Esti o femeie de
70 de ani, cu o
penise minima si
care traiste
singura

Esti un refugiat de
24 de ani din Siria,
abia intrat intr-o
tara straina

Esti un om al strazii,
intr-un oras de
marime medie. Ai 45
de ani

Esti student la
stiinte economice
in anul 3, din
Bucuresti, bolnav
de cancer

Esti o tanara roma
de 17 anicare nu a
absolvit scoala
primara

Esti fiica de 18 ani
a ambasadorului
SUAn tara in
care acum
locuiesti

Esti un barbat de
35 de ani,
proprietar al unei
companii
profitabile,
casatorit, cu 1 copll

Esti un elev de liceu
care locuieste intr-o
zona rurala fara
acces la internet

Esti o femeie de
etnie roma care s-a
casatorit la 18 ani
si a absolvit doar
opt clase

Esti un barbat de
35 de ani, gay,
infectat cu HIV

Esti un copil de 8
de ani care trebuie
sa mearga zilnic 8
km pe jos pana la
scoala

Esti presedintele
organzatiei de
tineret a unui partid
politic aflat acum la
putere

Esti o tanara de
etnie araba care
traieste intr-o
comunitate
traditionala
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Situatii gi evenimente

1. Ai avut intotdeauna resurse financiare necesare/ satisfacatoare

2. Ai o casa decenta, cu acces la utilitati

3. Nu ai fost niciodata discriminat/a

4. Esti un cetatean a carui parere despre chestiuni politice si sociale este ascultata

5. Te simti cel putin egal cu orice alta persoana din jurul tau

6. Nu ti-e frica sa fii hartuit, atacat pe strada sau de mass-media

7. Stii unde sa ceri sfaturi si ajutor cand ai nevoie de ele

8. Ai acces la servicii medicale de calitate

9. Poti sa pleci in vacanta cel putin o data pe an, aproape oriunde vrei tu

10. Poti sa-ti inviti prietenii la masa la tine acasa

11. Ai o viziune optimista asupra viitorului tau

12. Simti ca poti sa-ti alegi singur profesia

13. Ai dreptul sa votezi

14. Poti sa sarbatoresti cele mai importante sarbatori religioase impreuna cu rudele si
prietenii apropiati

15. Poti participa la evenimente internationale in strainatate

16. Poti merge la cinema sau la teatru cel putin o data pe saptamana

17. Nu ti-e teama pentru viitorul copilului tau

18. Poti sa mergi pe strada tindndu-te de méana cu alesul inimii

19. Competentele tale sunt apreciate si respectate de societatea in care traiesti

20. Ai acces la internet

Povesti si Povestiri

Prin intermediul povestilor dezvoltarea de abilitati de viata, reflectia asupra valorilor,
comportamentelor si intdmplarilor se intampla mai natural, cadrul de poveste ducand elevii cu
gandul si la momentele in care, poate, ascultau povesti de la cei dragi. Prin intermediul povestii
elevii pot sa:

v' Exerseze cititul si sa Tsi imbunatateasca vocabularul,

v" Reflecteze la experiente de viata pe care le au si ei,

v Acumuleze multa informatie intr-un mod usor si placut (ex.notiuni de fizica cuantica in
LAlice in tara minunilor”, notiuni de teoria relativitatii in ,Tinerete fara batranete si viata fara de
moarte”)3!,

a

v Isi dezvolte creativitatea,
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v Mediteze, reflecteze, reactioneze cu privire la un subiect sau la o situatie,

v" Aiba o stare mai buna, mai pozitiva, povestile despre situatii bucuroare starning
apetitul pentru a manifesta aceasta bucurie,

v" Identifice modalitati de solutionare a problemelor,

v Inteleaga situatii, importanta valorilor si a manifetarii lor,

v Tsi identifice emoatiile pe care le au si sa le dea un nume.

Mai jos se regasesc cateva exemple de povesti pe care le puteti folosi in Th procesul

educational.

Hans, micul pastor®?

Tematici acoperite

cetatenie activa

Valori promovate
(incredere, curaj,
integritate, etc)

integritate, seriozitate, onestitate, incredere, fidelitate, politete

Timp necesar

peste 30 de minute (in functie de dinamica grupului)

Obiectivele povestirii

Dupa lectura/auditia povestirii, cititorii/ascultatorii vor fi capabili:
v' sa fie fideli crezurilor proprii, dar si oamenilor din jur;

v’ sa actioneze corect, cinstit si sa ia decizii potrivite;

v’ saisi sustina liber, dar neostentativ punctul de vedere;

Descrierea povestirii

Hans era un mic cioban ce trdia in Germania. Intr-o zi, el isi tinea oile lang&
marginea unei paduri, cand veni la el un vanator:

- Cat de departe este cel mai apropiat sat? intreba vanatorul.

- Sunt sase mile, domnule, iar drumul este foarte ingust si s-ar putea sa va
rataciti.

- Baiatul meu, spuse vanatorul, daca imi arati drumul, te voi plati bine.
Hans dadu din cap si spuse:

- Nu pot Iasa oile singure, s-ar raspandi prin padure si le-ar putea manca
lupii.

- Dar daca se va pierde o oaie sau doua, le voi plati. Iti voi da mai mult
decét poti castiga intr-un an.

- Domnule, nu pot merge, zise Hans. Oile sunt ale stapanului meu. Daca se
pierd, eu voi fi de vina.

- Daca nu imi poti arata drumul, nu vrei sa Timi gasesti un ghid? Voi avea eu
grija de oi pana te intorci.

- Nu pot face nici asta. Oile nu cunosc vocea dumneavoastra.

- Nu poti avea incredere in mine? intreba vanatorul

- Nu, spuse Hans. Ai incercat sa ma faci sa-mi calc cuvantul pe care I-am
dat stapanului meu. De unde sa stiu ca tu 1ii vei tine cuvantul?

Vanatorul rase.

32 Fundatia Noi Orizonturi - Culegere de jocuri si povestiri - IMPACT, Metode de educatie nonformala, Editia a Il-a,
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- Ai dreptate, spuse el. Ag vrea sa am incredere in servitorii mei agsa cum
stapanul tau se poate increde in tine. Arata-mi poteca. Voi incerca sa ajung
la sat singur. Chiar atunci au iesit mai mul{i oameni din padure si au inceput
sa strige de bucurie.

- Oh, domnule, credeam ca v-ati ratacit. Mai tarziu, Hans a aflat, spre
surprin-

derea lui, c& vanatorul era print. li era teama c& acesta s& nu se supere pe
el. Dar in loc de asta, cateva zile mai tarziu, a venit un servitor si I-a luat pe
Hans la palat.

- Hans, spuse printul, as vrea sa lasi oile si sa vii sa ma slujesti pe mine.
Stiu ca pot avea incredere n tine. Hans era foarte bucuros de norocul lui.

- Daca stapanul meu isi va gasi un alt pastor care sa-mi ia locul, voi veni sa
va slujesc bucuros. Asa ca Hans s-a intors si a mai pazit turma de oi pana
cand stapanul lui a gasit un alt cioban. Dupa asta I-a slujit pe print muli ani.

Intrebari de reflectie si
evaluare

Ce parere aveti despre Hans, despre comportamentul/atitudinea acestuia?
Dar despre print? Cat de important este, pentru voi, cuvantul dat? Dar
increderea? Ce ar trebui sa faca/cum ar trebui sa fie un om, pentru ca voi
sa aveti incredere Tn el? Puteti avea incredere in cineva pe care 1l intalniti
prima data sau el trebuie sa demonstreze ca este o persoana de
incredere?

Dorinte*?

Tematici acoperite

discriminare, diversitate

Valori promovate
(incredere, curaj,
integritate, etc)

Tncredere, respect, onestitate, responsabilitate

Timp necesar

peste 30 de minute (in functie de dinamica grupului)

Obiectivele povestirii

Dupa lectura/auditia povestirii, cititorii/ascultatorii vor fi capabili:
v’ sa participe activ la viata comunitatii;

v sa analizeze o situatie din mai multe perspective;

v’ sa emita judecati de valoare, doar in cunostinta de cauza;

Descrierea povestirii

Un filosof obignuia s& mearga pe dealuri si Tn paduri, ca sa studieze
legile dupa care se guverneaza natura. Dupa ce petrecea cateva zile in
acest mod, se intorcea seara in sat, oamenii se adunau in jurul lui, iar el
le povestea lucrurile pe care el le invéatase. Intr-o zi, unul din prietenii lui
veni la el si-i spuse:

— Ai vrea, te rog, sa-mi aduci, cand te ntorci o ramura de paducel
(arbust ale carui fructe sunt comestibile,) ca sa pot studia lectia pe care
ne-ai predat-o saptamana trecuta despre acest arbust?

— Da, spuse filosoful, o sa-ti aduc ramura diseara.
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Un al doilea prieten il intreba:

— Ai putea sa-mi aduci un trandafir pe care sa-l studiez legat de lectia de
aseara?

— Da, o sa-{i aduc trandafirul.

Si imediat ce omul se pregatea in acea dimineata sa plece din sat, un al
treilea prieten 1l opri:

- Vrei sa-mi aduci un crin, ca sa pot studia lectia despre puritate pe care
ai tinut-o aseara?

Filosoful a promis ca o sa aduca si crinul. Seara, pe la apus, cand
batranul Tntelept se intorcea in sat, cei trei il asteptau, sa-I intAmpine. I-a
dat

fiecaruia ceea ce il rugase sa-i aduca. Dintr-odata, omul care ceruse o
ramura de paducel, se planse:

— Este o frunza moarta pe tulpina arbustului meu...

Al doilea se planse si el:

— Este un ghimpe pe tulpina trandafirului meu!

Cel de-al treilea spuse si el:

— Este pamant pe radacina crinului meu!

— Sa vad, spuse filosoful. Si lua cele trei plante. De la primul prieten
rupse frunza moarta de pe arbust si i-o dadu Tnapoi. A rupt ghimpele de
pe tulpina

trandafirului si i-1 dadu celui de-al doilea prieten. A luat tarana de pe
radacina crinului si o puse in palma celui de-al treilea.Tinand acum in
mana arbustul, trandafirul si crinul, spuse:

—Acum, fiecare dintre voi are ceea ce a observat prima data. Te-ai uitat
dupa o frunza moarta si ai gasit-o; tu te-ai uitat dupa un ghimpe si era
acolo;

tu ai gasit tarana pe crin pentru ca am lasat-o acolo. Puteti pastra ce v-a
atras atentia prima data. Eu o sa raman cu paducelul, trandafirul si
liliacul

pentru frumusetea pe care am vazut-o in ele. Gasim in lumea asta exact
ceea ce cautam. Daca vrem sa gasim lucruri murdare si urate, de asta o
sa avem parte; daca vrem sa cautam doar greselile altora, fiti siguri ca o
sa le gasim. Dar daca vom cauta ceea ce este frumos si bun, lucruri
frumoase si bune ni se vor intampla.

Intrebari de reflectie si
evaluare

Cum vi se pare obiceiul filosofului de a studia si apoi de a transmite
informatiile aflate?

Preferati sa descoperiti singuri anumite aspecte ale realitatii sau sa vi se
aduca la cunostinta?

Sugestii pentru follow up

Facilitatorul le poate cere elevilor sa realizeze colaje al caror mesaj sa
fie unul prodiversitate, antidiscriminare.

Referinte

sursa povestirii: Eric Copeland
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Ce legatura au copacii cu pacea?3

Tematici acoperite

cetatenie, drepturile omului, egalitate

Valori promovate
(incredere, curaj,
integritate, etc)

integritate, incredere, respect, responsabilitate, compasiune, participare

Timp necesar

peste 30 de minute

Obiectivele povestirii

Dupa lectura/auditia povestirii, cititorii/ascultatorii vor fi capabili:
v’ sa -si asume responsabilitatea de cetateni activi, prin implicarea in
rezolvarea problemelor comunitatji;
v'  sa identifice solutii la diferitele probleme comunitare;
v/ sa creada in ideile si scopurile pe care si le-au propus;
v sa manifeste perseverenta si incredere pentru promovarea
cauzelor drepte;

Descrierea povestirii

O femeie din Africa, Dr. Wangari Maathai, este in acest an Laureatul
Premiului Nobel pentru Pace. lata povestea ei... Acum treizeci de ani, in
Kenia, 90% din paduri au fost defrisate. Fara copaci care sa sustina
solul, pamantul a devenit ca un desert. Cand femeile si fetele mergeau
dupa lemne pentru foc pentru a putea pregati masa, ele trebuiau sa
caute ore in sir pentru a gasi cateva crengute ramase. O femeie pe
numele de Wangari a vazut toate acestea intdmplandu-se. Ea a decis ca
trebuie sa existe 0 metoda mai buna de a avea grija de pamant si de
femeile si fetele din aceasta tara. Atunci ea a plantat un copac. lar dupa
aceea a mai plantat unul... Ea dorea sa planteze mii de copaci, dar a
realizat ca i-ar lua mult prea mult timp daca ar face acest lucru singura.
Asa ca a invatat femeia care cauta crengi cum sa planteze un copac si
le-a platit o mica suma de bani pentru fiecare puiet crescut. In curand, a
organizat femei din toata t{ara sa planteze copaci, iar migcarea lua
amploare. Miscarea s-a numit "Miscarea Centurii Verzi", iar cu fiecare an
care trecea tot mai multi copaci acopereau pamantul. Dar a mai avut loc
inca ceva in timp ce femeile plantau copaci. Altceva in afara de copaci
prindea radacini. Femeile incepeau sa aiba incredere in ele insele. Au
inceput sa vada ca ele pot face diferenta. Au realizat ca sunt capabile de
foarte multe lucruri si ca pot fi egale cu un barbat. Au realizat ca trebuie
sa fie tratate drept persoane care merita tot respectul si demnitatea.
Astfel de schimbari erau amenintatoare pentru unii. Presedintele tarii nu
era bucuros cu astfel de fapte. Astfel, politia a fost trimisa sa o
intimideze si sa o bata pe Wangari pentru ca a plantat copaci si pentru
ca a susiinut ideea egalitatii si democratiei in mintile oamenilor, in
special in randul femeilor. Ea a fost acuzata de subversiune si a fost
arestatd de multe ori. O data, n timp ce Wangari incerca sa planteze
copaci, a fost batuta de paznicii angajati de firmele care doreau sa

34 sursa povestii - 2004 Denise Roy http://www.familyspirit.com
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pastreze paméantul curatat. Ea a fost internata n spital cu leziuni la cap.
Dar a supravietuit, iar acest fapt a facut-o sa

sarbatoreasca aceasta ocazie prin plantarea unui copac acolo unde
sunt."

Intrebari de reflectie si
evaluare

Putem noi acceptd invitatia lui Wangari? In timp ce privim in jurul
cartierului sau orasului nostru, sau in timp ce privim in jurul tarii noastre,
de ce este nevoie? Care este echivalentul nostru de a planta un copac?

Parabola persoanelor in pericol de a se ineca®

Tematici acoperite

cetatenie

Valori promovate
(incredere, curaj,
integritate, etc)

responsabilitate

Timp necesar

peste 10 minute

Obiectivele povestirii

Dupa lectura/auditia povestirii, cititorii/ascultatorii vor fi capabili:

v'  sa diferentieze intre cauze/efecte ale unei probleme;

v/ sa priveasca la cauzele unei probleme atunci cand cauta
rezolvarea ei;

Descrierea povestirii

Un barbat a vazut o persoana inecandu-se intr-un rau si a sarit in apa
sa o salveze. In ziua urmatoare, o altd persoané a fost luaté de curentj si
inca o data, curajosul trecator, a plonjat in apele raului pentru a salva
victima care se zb&tea disperata. In urmétoarea zi, erau trei persoane n
prag de a se ineca in rau. Si de aceasta data trecatorul a trebuit sa
ceara ajutor pentru a salva oamenii aflati in pericol. in ziua urmatoare
erau zece persoane care trebuiau salvate, si multi dintre localnici au
trebuit sa se alature echipelor de salvare.

Tn curand raul era plin de persoane care erau in pericol de a se ineca, si
tot orasul a lucrat neincetat la salvarea lor. in final, cineva a spus: “Ar
trebui sa mergem in susul raului sa vedem de unde vin acesti oameni
care sunt in prag de a se iheca.” Dar alfii au raspuns: “Nu putem -
suntem mult prea ocupati

salvand vieti aici, in josul raului.”

Intrebari de reflectie si
evaluare

Despre ce este vorba in povestire?

Ce solutie au gasit oamenii cand tot mai multe persoane erau in pericol
de inec?

De ce cineva a propus sa se mearga in susul raului?

De ce ar fi mai bine sa se mearga in susul raului?

Cu ce situatie din viata reala seamana aceasta?

Ce credeti ca semnifica susul raului?

35 Fundatia Noi Orizonturi - Culegere de jocuri si povestiri - IMPACT, Metode de educatie nonformala, Editia a Il-a,

2016
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Cum am putea noi ca membrii IMPACT sa mergem ,in susul raului” sa
rezolvadm problemele comunitatii?

Soarta se afla in mainile noastre

Tematici acoperite

cetatenie activa
antiviolenta

Valori promovate
(incredere, curaj,
integritate, etc)

integritate, respect, responsabilitate

Timp necesar

maxim 15 minute

Obiectivele povestirii

Dupa lectura/auditia povestirii, cititorii/ascultatorii vor fi capabili:
v’ sa constientizeze importanta cunostintelor;
v’ sa identifice factori care ne influenteaza deciziile de zi cu zi;

Descrierea povestirii

In mijlocul unui trib de bastinasi americani traia odata un tanar rau, pe
nume Spiritul Rau. El facea tot timpul lucruri rele, cum ar fi s deschida
poarta si sa lase caii sa plece, sa ascunda uneltele, sa fure oua si asa
mai departe. De fiecare data era prins si dus in fata Inteleptului Satului
pentru a fi certat. El 1l ura pe Intelept si intr-o zi s-a hotarat s&-i joace o
farsa. A gasit o pasarica tocmai iesita din cuib, a luat-o, a ascuns-o in
palme asa incat nu i se vada decéat coada si a dus-o la intelept, pe care
[-a intrebat: - Pasarea e moarta sau vie? S-a decis ca daca batranul va
spune ca e vie, o va zdrobi inainte sa deschida palma, demonstrandu-I
Tnt,eleptului ca se inselase. Daca Tn’geleptul ar fi spus ca e moarta, atunci
I-ar fi dat drumul s& zboare si din nou i-ar fi demonstrat ca se inselase.
Dar Inteleptul i-a raspuns: - Soarta p&sarii este in mana ta. El si-a dat
seama de responsabilitatea care il apasa si i-a dat drumul s& zboare. La
fel si cu lucrurile pe care le invatam. Le putem uita si le putem lasa sa
moara sau le putem ngriji, le putem impartasi cu altii si sa le tinem in
viatd. Soarta noastra se afla in méinile noastre.

Intrebéri de reflectie si
evaluare

Cine este personaijul principal? Care sunt trasaturile lui de caracter? Ce
a vrut sa demonstreze prin faptele sale? A ales bine? Sunt situatii in
viaté cand deciziile pe care le ludm nu sunt tocmai cele mai potrivite? Ce
factori ne influenteaza deciziile? Putem controla acei factori? Cum?

Referinte

Dietrich Fischer Academic Director, European University Center for
Peace Studies, Austria.
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Invatare prin activitati de tipul serviciul in folosul comunitdtii®®37

Invatarea prin activitati de tipul serviciul in folosul comunitétii este o abordare educationala
care combina obiectivele de Tnvatare cu interventia cominitara, acolo unde este nevoia. Acest
timp de invatare ofera o experienta de invatare pragmatica, de impact, progresiva, venind in
acelasi timp in sprijinul nevoilor societatii.

Invatarea prin activitati de tipul serviciul in folosul comunitatii implica elevii in proiectele de
interventie comunitara pentru a pune in aplicatie ceea ce au invatat pana acum sau pentru a
dobandi noi cunostinte si abilitati practice, exersandu-si in acelati timp spiritul civic. Elevii pot
experimenta ce inseamna ca ei personal sa poata aduca schimbari pozitive ih comunitatea lor.

Acest tip de invatare este uneori denumit si ca un model de dezvoltare comunitara. Este,
de asemenea, si o forma de educatie experientiala in care elevii se angajeaza in activitati care
abordeaza nevoile umane si comunitare, proces la care se adauga reflectia asupra celor
intamplate si procesarea rezultetelor invatarii.>

Acest tip de invatare vizeaza dezvoltarea competentelor de invatare si abilitatile socio-
emotionale in randul elevilor. Beneficiile nu sunt insa doar asupra elevilor ci si asupra profesorilor,
a comunitatii si a scolii.

v' Comunitatea devine un spatiu de invatare pentru elevi, isi face cunoscute problemele
si atrage voluntari si viitori cetateni activi.

v" Elevii Tsi dezvoltd competente si valori, simt satisfactia contributiei lor in comunitate, Tsi
fac prieteni noi si cunosc mai in profunzile problemele comunitatii.

v' Profesorii Tsi imbunatatesc relatia cu elevii, simt satisfactia de a contribui la binele
comunitatii, atrag colaborarea colegilor, parintilor si membrilor comunitatii, se bucura de energia
pozitiva, curiozitatea si creativitatea elevilor lor.

v' Scoala — Ofera elevilor posibilitatea de a gasi legaturi intre ceea ce invata la scoala si
ceea ce se intampla in comunitate, construieste punti de colaborare cu parintii Si memobrii
comunitéatii, se bucura de implicarea elevilor in rezolvarea problemelor care fi afecteaza sau fi
preocupa.

Intr-un proiect de invatare prin serviciu in folosul comunitatii:

v" Vocea elevilor e auzita: ei iau decizii cheie in proiect (definirea nevoii, alegerea solutiei,
folosirea resurselor);

v" Profesorul este preocupat de stabilirea si evaluarea obiectivelor de invatare, care sunt
definite in relatie cu nevoile elevilor si actiunea de serviciu in folosul comunitatii;

36 Service Learning in Schools - UCLA Centre - Informational Resource -
http://smhp.psych.ucla.edu/pdfdocs/service.pdf

37 https://www.noi-orizonturi.ro/service-learning-in-clasa/

38 hittps://en.wikipedia.org/wiki/Service-learning

39 Fundatia Noi Orizonturi - Ghid-de-invatare-prin-serviciu-in-folosul-comunitatii
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v Elevii reflecteaza regulat asupra progresului in invatare si impactului in comunitate.

Elevii pot initia proiecte pentru protectia animalelor, dezvoltare sustenabila, educatie,
recreatie, asistenta grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati, copii din familii sérace,
persoane de etnie roma), participarea tinerilor sau dezvoltare culturala. Indiferent de tema
aleasa, invatarea prin serviciu in folosul comunitatii este recunoscuta stiintific pentru

dezvoltarea caracterului (increderea, compasiunea, perseverenta etc.) si a competentelor cheie

(comunicare, colaborare, management de proiect etc.).*

Resursa:

Fundatia Noi Orizonturi: Film Ghid de realizare a proiectelor de Service Learning
(invatare prin activitati de tipul serviciul in folosul cumunitéatii) - Un serial despre beneficiile
proiectului de service learning si recomandari pentru fiecare etapa a unui proiect de acest tip.

Canal de vizualizare - https://www.youtube.com/playlist?list=PL9iZsQWuarD-
iy954uaFxGkXerfG7F8Ja

Etale in procesarea invatarii ce are loc in timpul activitatilor de invatare prin

experienta*
1. REFLECTIA sau ANALIZA (etapa 1)
ntrebari de observatie potrivite pentru reamintirea faptelor si intamplarilor:
v Ce sarcini ati avut? Cum au fost formulate?
Ce reguli trebuiau respectate?
Ce s-a intamplat si ce s-a realizat, facut, cum/cand/in ce conditji?
Cine si ce afacut? Ce rezultate, efecte s-au obtinut?
Cum ati ajuns la solutie, cum ati reactionat pe parcurs, in momentul X?
Ce ati observat in timpul activitatii?
Ce ti-a placut la aceasta activitate? Ce pasi ati facut, in ce ordine?
Ce s-a intamplat?
Sunteti de acord/in dezacord cu ceea ce spun ei? Puteti argumenta?
v Doreste cineva sa adauge ceva?
Intrebari potrivite pentru identificarea emotiilor/sentimentelor?
v" Ce sentimente v-au incercat pe parcursul activitatii?
v" Cum va simtiti acum, la final? Cum v-ati simtit pe parcurs, in momentul X?
v' Care a fost momentul cel mai emotionant al experientei?
v' Cum vi s-a parut atitudinea celorlalti?
v' La ce va gandeati pe parcursul activitatii?

NN N N N SR

40 Fundatia Noi Orizonturi - Ghid-de-invatare-prin-serviciu-in-folosul-comunitatii

41 Fundatia Noi Orizonturi - Ghid-de-invatare-prin-serviciu-in-folosul-comunitatii

42 Facut si invatat - 36 de activitati de reflectie prin care i ajuti pe elevi sa extraga lectii din orice experient -
Fundatia Noi Orizonturi - www.noi-orizonturi.ro
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v" Cum au gandit diferit ceilalti?

v’ Ce ati simtit cand...?

v A simtiit cineva altceva/diferit?

v' Ce ati observat despre...?

v' Ce simti legat de aceasta experienta?

v' Mai sunt si alte persoane care au simtit la fel?

2. GENERALIZAREA sau INTERPRETAREA (etapa 2)

In aceasta etapa se pun dou4 tipuri de intrebari interpretative:

Intrebari de generalizare:

Ce ai descoperit/invatat din aceasta experienta?

Ce semnificatii au toate acestea pentru tine?

Cum se potrivesc intre ele lucrurile despre care vorbim?

Ati sesizat nuante noi in legatura cu...?

Ce aspecte majore au aparut? Ce ati putea desprinde de aici?

Este aici vreo lectie de observat, de retinut?

Este ceva nou ce ai descoperit despre tine, despre ceilalti, despre tematica etc?
Este ceva ce ti-ai reconfirmat despre tine, despre ceilalti, despre tematica analizata

ASANENE VRN N NN

etc?

intrebari de interpretare&asociere cu alte situatii similare din viata de zi cu zi:

v' Ce ar putea sa simbolizele elementele sau etapele activitatii?

v Ce asemanari ati putea sa gasiti intre elementele, pasii jocului, modul vostru de

v reactie si situatii reale din viata voastra de zi cu zi: in familie, la scoald, cu colegii etc?

v" Ati mai trecut prin situatii similare in viata de zi cu zi? Cum ati reactionat? La fel sau
diferit ca Tn activitatea realizata? Ce va spune acest lucru despre...?

v" Cu ce se asociaza aceasta? Are legatura cu ...?

3. TRANSFER sau APLICARE (etapa 3)

Intrebarile aplicative pe care facilitatorul procesului educational le poate adresa in acesta
etapa:
Cum vei putea aplica lectiile invatate de tine personal, acasa sau in viata de zi cu zi?
Te poti imagina facand acest lucru cat de curand?
Ce crezi ca vei exersa cel mai mult de acum inainte?
Ce crezi ca i va fi cel mai dificil cand vei folosi noile abilitati decoperite, invatate?
Cum o vei face diferit comparativ cu ceea ce ai facut pana acum?
Cum s-ar putea ca acest exercitiu sa fie si mai semnificativ pentru tine? (ca aceasta
practica sa aiba si mai mult sens)?

v' Exersénd noile abilitati dupa acesta activitate anticipati vreo rezistenta?

v Sunt arii in care simtiiti ca aveti nevoie de mai multa practica?

NENENENENRY
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Exemplu de activitate si fisa de reflectie

Blob Tree*

O scurta activitate pentru a ajuta elevii s& gandeasca si sa reflecteze asupra proceselor
de invatare prin care au trecut, asupra cee ace au simtit cand au lucrat individual sau impreuna,
ce au simtit in timpul activitatilor din comunitate si in implicarea lor (etc).

Timp necesar: 20 — 30 min/grup

Intrebare cheie:

Cum ma simt acum dupa ce am trecut prin experienta despre care vorbim? / Ce simt
acum, dupa ce am trecut prin exeprienta despre care vorbim?

Context activitate:

Blob Tree este o metoda ce a fost dezvoltat de Pip Wilson in cartea ,Jocuri fara frontiere”.
Aceasta foloseste o simpla imagine, compusa din animatii/desene animate care ilustreaza un
personaj nepersonificat in situatii diferite. Personajul ii roaga pe participantii la experienta sa se
gandeasca la ipostaza cu care se identifica cel mai mult. Fiecare ipostaza ilustreaza o emotie, o
stare etc.

Aceasta activitate este deosebit de buna pentru evaluarea muncii/contributiei/implicarii
elevilor si s-a constatat faptul ca elevii se bucura sa foloseasca acest instrument pentru a reflecta
asupra modului in care s-au simtit, pentru a discuta despre ce au invatat si pentru fi alaturi unii
pentru ceilalti ca o comunitate de invatare.

Activitate

1. Tnmanati o foaie cu Arborele lui Blob fiecaui elev. Dati-le cateva momente s se uite la
imagine. Le puteti da libertatea sa dea propria interpretare fiecarui tip de sentiment ilustrat de
personaij.

2. Explicati-le ca aceasta este ocazia lui de a exprima ce simt cu privire la activitatea prin
care tocmai au trecut. Elevii trebuie sa aleaga personajul cu care se identifica cel mai mult si il
coloreaza. Este important ca ei sa stie ca nu exista raspunsuri corecte si raspunsuri gresite ci ca
exista doar parerea lor, parere care va fi respectata indiferent de personajul pe care il aleg.

3. Invitati elevii sa Tmpartaseasca si cu ceilalti elevi (ideal impartiti pe grupe mici) copacul
sentimentelor lor vizavi de activitatea pe care au parcurs-o. Este important ca ei sa exprime i
motivele pentru care au ales un anume personaj ca exprimand starea pe care au avut-o Si 0 au.
in functie de activitatea despre care se discutd, este important s& constientizati ca discutiile pot
aborda si subiecte mai sensibile despre cum s-au simtit si este important sa fiti alaturi de ei pentru
a-i ajuta sa le gestioneze.

4. Lafinal, le puteti lansa inca o intrebare de tipul: ,Cum putem lucra si colabora mai bine
impreuna, noi cei din clasa?”. Pentru raspunsul la aceasta intrebare elevii pot folosi tot
personajele de pe foaie pentru a alege o alta stare/raspuns si pentru a se gandi la cum se

43 The Big Book of Bloms - Pip Wilson and lan Long, A Speechmark Book, 2007
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comporta unii cu ceilalti. Elevii pot fi incurajati s& se ganseasca si sa dea exemple, sa aleaga
exemple de atitudini si comportamente pe care le considera pozitive sau negative intre ei sau in
general. Astfel se poate, inca o data, crea contextul in care elevii reflecteaza la ce simt, identifica
si numesc emotii pe care le simt, reflecteaza la pripriile comportamente si la relatiile dintre ei si
vobesc despre posibile tensiuni ce pot fi in grup, identificand si solutii pentru ele.
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Mai jos regasiti si fisele pe care le puteti folosi pentru o activitate de genul acesta**:

Q

44 Fise preluate din - The Big Book of Bloms - Pip Wilson and lan Long, A Speechmark Book, 2007
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DISCIPLINA V
Fisa de activitate abilitati de viata

Scop:
Sé dezvolte capacitatea cadrelor didactice de a elabora si aplica fise de activitate
dezvoltand abilitati de viata in randul elevilor de la clasa.

Obiective operationale:

1. sa identifice elementele unei fise de activitate;

2. sa examineze nevoile de dezvoltare a abilitatilor de viata a elevilor din mediul rural
pentru elaborarea unei fise de activitate particularizata;

3. sa aplice fisa de activitate dezvoltand abilitati de viata in randul elevilor de la clasa.

Nevoia de invatare:

v Modele de fise de activitate

v Plan anual de activitati

v' Fise de activitati — elaborare

v Plan anual de activitati - elaborare

Scurta prezentare a continuturilor:

Aceasta disciplind prezinta informatii legate de figsa de activitate privind dobandirea si
dezvoltarea de abilitati de viata la elevi si planul anual de activitatj.

Pe parcursul acestei discipline se vor prezenta modelele unor fise de activitate pentru a
ajuta la crearea unei imaginii de ansamblu asupra acestei metode de pregatire, desfasurare,
urmarire gi evaluare a activitatii activitate privind dobandirea si dezvoltarea de abilitati de viata la
elevi. Se va prezenta de asemenea un model de plan anul de activitati pentru cunoasterea
principalele caracteristici ale acestuia si ale avantajelor pe care le aduce.

Pentru verificarea asimilarii informatiilor prezentate printr-un exerciiiu practic se vor
elabora cinci fise de activitate. De asemenea tot pentru verificarea asimilarii informatiilor
prezentate prin intermediul unui exercitiu practic se va elabora un plan anual de activitati.

In dezvoltarea si dobandirea de abilitati de viata, elevii invati completand educatia formal&
cu cea nonformala, prin experimentare, deoarece acesta este spatiul in care ei sunt principalii
jucatori in activitati. Ei sunt aceia care le propun, le aleg in functie de nevoile si profilul lor, urmand
ca, avand sprijinul profesorului sa le pregateasca, sa le dezvolte si le evalueaza, in prisma
abilitatilor de viata dezvoltate.
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Dobandirea de abilitati de viata prin intermediul activitatilor

Copiii sunt principalele personaje in toate activitatile. De foarte multe ori ei sunt cei care
propun jocuri, care aleg activitatiile si au un rol important in pregatirea lor si indeplinirea pana la
bun sfarsit.

Activitatile in echipa sau cele in care este nevoie de un adult le ofera copiiilor o experienta
personala in care isi pot dezvolta caraterul si spiritul solidaritatii.

De exemplu, nu exista un mod mai bun de a invata cum sa apreciezi pe cei din jurul tau
decat atunci cand incepi sa vorbesti cu ei, sa lucrezi cu ei, si apoi sa poti imparti din ce ai cu si
cu acestia. Nu exista un mod mai bun de a-{i dezvolta simtul prieteniei decat impartind ce avem
cu prietenii si apropiatii nostri.

Prin aceasta metoda de a invata descoperind, copiii asimileaza cunostintele intr-un mod
mai profound si longeviv, si 1i stimuleaza sa se implice mai activ in propria lor formare si
dezvoltare.

Activitatile ofera un mod foarte placut copiiilor de a se dezvolta si de a avea o experienta
individuala unica. Deosebirea dintre activitati si experienta castigata in urma acestora este ca
activitatile se fac in grup, impreuna cu mai multi colegi din clasa, iar experienta se dobandeste
individual in functie de stadiul si progresul fiecaruia.

Activitati Abilitatea de viata
- ce se intdmpla in exterior, actiunea care ii | - ce se defineste in interior, este ceea ce
implica pe toti ceilalti. asimileaza sau dobandeste fiecare in urma
activitati, in termeni de cunostinte, abilitati,
atitudini
- un mod util de a genera diferite situatii. - ce se intAmpla in interiorul fiecarui copil
cand se confrunta cu aceste situatii.

Trasaturi generale legate de activitati

- O singura activtate poate genera o varietate de abilitati de viatd dobandite si dezvoltate
pentru fiecare copil care participa, in functie de caracterul fiecaruia;

- O activitate poate decurge foarte bine si scopul sau poate avea succes pentru tofi
participantii; totusi, exista posibilitatea ca pentru unii copii sa nu aiba rezultatul scontat, iar acestia
nu-si vor insusi experienta obtinuta din urma acestor activitatj;

- Pe de alta parte, putem lua in considerare ca o activitate nu a fost foarte reusita, dar care
totusi le-a oferit copiiilor ocazia dobandirii si dezvoltarii a unei abilitati de viata.

Printr-o activitate, elevul invata sa observe regulile liberului consim{amant, sa aiba respect
fata de altii, sa fie loial fata de sine insusi si fata de altii, sa-si accepte propriile limite, facand
intotdeauna tot posibilul pentru a se depasi, sa colaboreze cu altii. In afara activitatilor ce tin de
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clasa, el exercita funcfiile sale motorice, perceptive si imaginative si traieste propria sa experienta
in dezvoltarea de noi abilitati de viata.

De ce se participam la activitati alternative de invatare, folosind metode nonformale? n primul
rand, joaca poate fi considerata ca atitudine. Din aceasta perspectiva, joaca este un mod de
abordare, un stil personal si o cale de a face lucrurile. Este un punct de vedere din care sa observi
si sa judeci lucrurile, nu grav, ci cu optimism si umor, permitandu-ii {ie insuti sa fii surprins de
viata.

in al doilea rand, activitatile desfasurate intr-un context nonformal este primit ca o metoda
spontana de descoperire de sine, a celorlalti si a lumii. Participarea la astfel de activitati atrage
dupa sine experimentarea, observarea cat de departe poti merge, aventurarea, straduirea si
sarbatorirea. Joaca impreuna cu ceilalti implica participare, ajutor reciproc, organizare, invatarea
felului Tn care sa castigi si sa pierzi. Din aceasta perspectiva, activitatile de deprinde de noi abilitati
de viata sunt o metoda de introducere in viata societatii, deoarece, ca si in viata de zi cu zi, exista
reguli carora fiecare trebuie sa se supuna.

Activitatile de deprinderi de noi abilitati de viata ii atrag cel mai mult pe elevi si determina cel mai
mult invatatura. Astfel, fiecare participant are o responsabilitate de care sa se achite, folosindu-
si inteligenta si talentul. Fiecare participant trebuie sa se concentreze la ceea ce face, deoarece,
daca nu este atent, echipa lui poate pierde.

Prin astfel de activitati, elevii invata ca nu putem invinge intotdeauna, ca uneori trebuie sa ne
punem in locul altora, sa ne controlam impulsurile fizice, sa ne stapanim pe noi insine si sa
stapanim impulsul de a interpreta regulile in folosul nostru. De asemenea, cei mai talentati jucatori
trebuie sa imparta cu cei mai putin capabili, care, in schimb, invata de la mai practicii lor colegi.
Prin activitati de deprinderi de noi abilitati de viata, fiecare, chiar si cei mai netalentati, stralucesc
la ceva, In mod deosebit.

Desfasurarea unei activitati de deprinderi de noi abilitati de viata

Elemente de care trebuie sa tinem cont atunci cand organizdm o activitate:

Numar de jucatori, varsta, sex, pregatirea fizica a fiecaruia, gradul de pregatire al
jucatorilor, vreme, imbracaminte (trebuie adaptata), mentalitatea jucatorilor (gusturile lor),
obisnuinta de a se juca (care ne ajuta sa alegem jocuri mai dificile sau mai usoare), loc, materiale
de care dispunem, durata disponibilda, momentul zilei.

Inainte de inceperea activitatii

Aducem materialele necesare pentru activitatea planificata.

Crearea dispozitiei necesare, vedem daca toata lumea este prezenta, daca au o tinuta
practica (atentie la obiectele ce pot cauza accidente).
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Pentru a da explicatii clare, cream liniste si maximum de interes, de atentie. Cateva
metode :

- fiti de un calm imperturbabil si uitati-va la ceas ;

- Incepeti explicatiile cu voce joasa ;

Vorbim tare, rar, astfel incat fiecare copil sa infeleaga si sa vizualizeze desfasurarea
activitatii. intelegerea acesteia va fi facilitatd daca utilizati scheme vizuale sau exemple. Ganditi-
va cum vor percepe jucatorii o schema fata de un discurs lung. Explicatia trebuie sa fie completa,
dar scurta si progresiva, explicatiile trebuie ordonate si daca se poate sa se faca mereu in aceeasi
ordine (sa avem o fisa de activitate).

Ordinea in care se fac explicatiile:

Exemplu, dupa caz:

* teren, limite;

» impartirea pe echipe (cu semne distinctive si nume), daca e cazul;

+ scopul si spiritul activitatii;

+ regulile principale, in numar mic, si, daca se poate, reguli secundare in timpul activitatii;

» timp limita;

* reguli particulare: ce nu trebuie facut;

* sugerarea unor tactici, tehnici;

* intrebati daca sunt necesare explicatii suplimentare.

Ne asiguram ca toti participantii au inteles, pentru a incepe activitatea.

Pentru ca o activitate sa aiba un feedback pozitiv trebuie sa:

v" Avem materialele necesare pentru buna desfasurarea a activitatii

v' Alegem activitatea adecvata situatiei;

v Pregatim in avans tot ce ne trebuie;

v’ Stabilim reguli simple si le exprimam clar de la inceput: copiii trebuie sa inteleaga cum
va decurge activitatea;

v i incurajam constant fara a ne implica noi, adultii, find momentul lor de Tnvatare si de
dezvoltare de noi abilitati de viata;

v Ne asiguram ca toti elevii participa la activitate, suntem incluzivi.

v/ Lasam activitatea sa decurga natural si sa nu intrerupem fara un motiv bun;

v Evaluam activitatea si desfasurarea ei impreuna cu profesorul de la clasa;
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Fisa de activitate (model)

Instrumente Structurale
2014-2020

Denumire activitate:

Abilitatea de viata:

Locul desfasurarii:

Nr. participanti:

Durata activitatii:

Descrierea activitatii:
Pregaétirea activitatii

Obiectivele activitatii:

Desfagsurarea activitatii

Evaluarea activitatii:

Materialele necesare:
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Fise de activitate (exemple)

Exemplu 1
Denumire activitate: Alfabetul
Abilitatea de viata: Asumarea de decizii
Locul desfasurarii: Oriunde
Nr. participanti: Minim 10 copii
Durata activitatii: 30 - 45 minute

Descrierea activitatii:

Pregaétirea activitatii

- Este recomandat ca aceasta activitate sa fie organizata chiar la inceput de an
scolar, cand acestia nu se cunosc foarte bine. Astfel, au posibilitatea de a decide
cum doresc sa se descrie pe sine.

- Tnainte de a incepe activitatea, facilitatorul va pregéti pe cate un A5 fiecare litera
din alfabet, dupa care va distribui aceste litere, in tot perimetrul pe care il are la
indemana pentru aceasta activitate.

Obiectivele activitatii:

- de a se cunoaste mai bine intre ei

- de a alege literele care-i caracterizeaza mai bine in directiile indicate de catre
facilitator

Desfésurarea activitatii

Facilitatorul va explica ca in spatiul de desfasurarea se afla toate literele din alfabet.
Imediat ce el/ea va indica un domeniu de cunoastere, elevii se vor gandi la primul
cuvant care le vine in minte si se vor indrepta se initiala acelui cuvant.

De exemplu, sa se gandeasca la un hobby, la un stil de muzica, la un vis pentru
anul scolar, etc.

Dupa fiecare runda, facilitatorul va trece pe la fiecare in parte pentru a fixa
informatiile transmise si sa le argumenteze, daca necesita dezvoltarea ideii.

Dupa 5 maxim 6 runde, vor crea un cerc cu toti participantii si, trecand pe la fiecare
in parte, vor avea posibilitatea de a prezenta informatiile aflate despre ei.
Evaluarea activitatii:

Pentru evaluarea activitati vom apela la observare, urmarind implicarea si
seriozitatea in raspunsurile pe care le-au oferit.

De asemenea, ii vom intreba daca au descoperit noi informatii despre ei si despre
ceilalti.

Materialele necesare:

- alfabetul scris pe cate un A5; se pot scrie pe foi colorate, pentru a fi mai atractive.
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Exemplu 2
Denumire activitate: Fratii
Abilitatea de viata: Rapiditate, cooperare
Locul desfasurarii: In natura
Nr. participanti: Minim 10 copii
Durata activitatii: 15-20 minute

Descrierea activitatii:

Pregétirea activitatii

- Este recomandat ca aceasta activitate sa fie organizata cand elevii au inceput sa
lucreze in echipe mai mici.

- Inainte de a incepe activitatea, facilitatorul se va asigura c& zona de desfasurare
nu implica riscuri de accidentari.

Obiectivele activitatii:

- de a coopera cu inca o persoana din grup

- de afi rapid in a ajunge la "fratele” lui/ei

Desféasurarea activitatii

,Fratii” — elevii sunt impartiti in echipe de 2 persoane, urméand ca perechile sa fsi
stabileasca un spatiu unde se vor aseza si vor sta spate in spate. Pe cand se striga
"Fratii” prima data — acestia vor putea fugi dar in directii opuse.

La al 2-lea strigat ,Fratii” — acestia vor trebui sa se regaseasca si tot spate in spate
se vor aseza ghemuit.

Rand pe rand, cei care se vor aseza la urma — vor iesi din joc devenind observatori.
Evaluarea activitatii:

Pentru evaluarea activitatii vom apela la intrebari ajutatoare, spre exemplu: cum s-
au simtit pe perioada activitatii? Ce strategii au folosit pentru a raméane cat mai mult
timp ca "frati”? Ce ar fi putut face diferit daca ar mai participa o data la o astfel de
activitate? La ce i-a ajutat aceasta activitate si ce au invatat despre ei?

Materialele necesare:
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Exemplu 3
Denumire activitate: Mesaj desenat
Abilitatea de viata: Creativitate
Locul desfasurarii: In sala de curs
Nr. participanti: Minim 15 copii
Durata activitatii: 20-30 minute

Descrierea activitatii:

Pregatirea activitatii

- Tnainte de a incepe activitatea, facilitatorul se va asigura ca zona de desfasurare,
va pregati colile de flipchart si markerele necesare.

Obiectivele activitatii:

- de a realiza un desen, impreuna cu echipa sa

- de a contribui cu imaginatia sa la mesajul desenat impreuna cu echipa sa
Desfésurarea activitatii

Grupul este impartit astfel incat sa fie 5 maxim 6 copii/echipa.

Acestia vor sta intr-un sir, totii fiind cu spatele la coala de flipchart.

Pe rand, fiecare membru din echipe va merge la coala de flipchart si vor putea trasa
un singur simbol pe foaie (poate fi o simpla linie dreapta, curbata, un cerc, un patrat,
o bulina, etc).

Dupa ce prima persoana de la fiecare echipa a desenat simbolul va merge inapoi la
echipa predand stafeta catre urmatoare persoana din echipa.

Scopul activitatii este de a transmite un mesaj desenat, pe un subiect ales de
facilitator (de exemplu: despre natura, despre ei ca indivizi, despre cum vad ei
societatea, despre viata la tara, etc).

Activitatea se termina dupa ce fiecare membru din echipe a ajuns de 3 ori la desen.
Activitatea se va termina, dupa ce fiecare echipa va crea povestea mesajului
desenat si o va transmite celorlalte echipe.

Evaluarea activitatii:

Pentru evaluarea activitatii vom apela la intrebari ajutatoare, spre exemplu: cum s-
au simtit pe perioada activitatii? Cum au continuat mesajul desenat din simbolurile
pe care le aveau pe coala de flipchart? La ce s-au gandit cAnd au creat anumite
simboluri? La ce i-a ajutat si ce au invatat din aceasta activitate?

Materialele necesare:

- coli de flipchart (sau coli A3)

- markere (sau carioci)
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Exemplu 4
Denumire activitate: Eu si familia mea
Abilitatea de viata: Incredere n familia sa
Locul desfasurarii: Oriunde
Nr. participanti: Minim 15 copii
Durata activitatii: 1 ora

Descrierea activitatii:

Pregatirea activitatii

- Inainte de a incepe activitatea, facilitatorul se va asigura c& zona de desfasurare
este Tnafara oricarui pericol de accidentare.

- De asemenea, se va asigura ca elevii vor invita la aceasta activitate un membru
din familia sa (tatal, mama, unul dintre frati).

- Se recomanda aceasta activitate in luna martie.

Obiectivele activitatii:

- de a-si recunoaste membrul din familie

- de a observa trasaturile si caracteristicile membrului din familia sa

Desféasurarea activitatii

Vom invita membri familiei sa fie intr-o alta sala decat cea unde sunt elevii din clasa.
Acestia ti vor alege un spatiu din sala, asteptand sa fie recunoscuti de elevul —
familia sa.

Elevii, unul cate unul, vor fi legati la ochi si vor fi adusi in sala unde sunt invitatii lor.
Folosindu-se doar de simtul tactil si de miros, asi vor recunoaste membrul din familia
lor, cel care a venit cu ei la activitate.

Activitatea se termina, dupa ce fiecare elev, isi recunoaste membrul din familie
prezent.

Evaluarea activitatii:

Pentru evaluarea activitatii vom apela la intrebari ajutatoare, spre exemplu:

pentru elevi — cum s-au simtit ca, legati la ochi, sa isi recunoasca membrul din familie
prezent la activitate? Ce alte simturi au folosit? La ce i-a ajutat si ce au invatat din
aceasta activitate?

Pentru membrul din familie — cum le-a fost sa fie atinsi de elevi pentru a fi
recunoscuti? Cum s-au simtit atunci cand a venit chiar elevul — familia ui? La ce
cred ca i-a ajutat aceasta activitate?

Materialele necesare:

- esarfe

- 2 sali, 2 spatii diferite unde sa stea cele 2 echipe
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Planul de activitati

Planul de activitati se realizeaza la inceputul anului scolar si se vizeaza dezvoltarea si
deprinderea de noi abilitati de viata. Indicat ar fi ca pe parcursul unui an sa existe 15-20 de
activitati pentru a putea observa un progres la elevi si pentru a implementa o continuitate in
evolutia lor prin intermediul abilitatilor de viata pe care acestia ar dori sa de dezvolte.

Tnainte de schitarea unui plan de activitati este indicat a se face un inventar la toate
activitatile realizate pana in prezent, un recensamant al elevilor existenti si a situatiei materiale.

Dupa care sa va bifati in calendar, care sunt momentele pe care le veti folosi in activitatile
cu elevii de la clasa: sarbatorile legale, zile internationale, vacantele, etc. Asa va va fi mult mai
usor in a schita si activitatile de deprinderi de noi abilitati de viata pe care doriti sa le organizati la
clasa pentru elevi.

Planul de activitati (model)

Situatia actuala

Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie | lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | lunie

Abilitati de viata de dezvoltat
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Planul de activitati (exemplu)

Situatia actuala

- elevi de clasa a I-a
- elevi din mediul rural
- 20 de elevi din care peste 70% sunt din familii cu mai mult de 2 frati

- etc
Septembrie | Octombrie Noiembrie | Decembrie | lanuarie Febru | Martie | Aprilie Mai lunie
arie
Lucru
manual: Colinde de Eu si|La
toamna Craciun familia | plantat
din frunze mea
Ziua lesire de
Alfabetul Fratii Mesaj lesire  cu Vanato | Europei | 2 zile in
desenat sanie area de natura
oua
Activitate Cazemate
Halloween Si
bulgareala

Abilitati de viata de dezvoltat

- increderea n sine

- comunicarea in fata unui grup de 10 copii
- creativitatea si imaginatia

- cooperare Tn echipe mai mici

- motricitate

- deprinderi practice

Important este ca, dupa ce ati facut planul de activitati pe tot anul sa fi{i consecventi si sa
respectati cat mai mult din ideile conturate. Numai aga veti observa acele abilitati de viata
dezvoltate. La sfargitul anului scolar este indicata evaluarea; rezervati-va o zi intreaga pentru o
discutie cu elevii. Un feedback de orice natura este foarte util pentru urmatorul an intrucéat va va
ajuta in conturarea ideilor pentru viitor.
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